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* Jyvaskylan taitoluisteluseuran kilpaurheilun kehityshankkeen tavoitteenaon = “‘4

luoda seuran fysiikkavalmennukseen ja psyykkiseen valmennukseen uusia «,1

toimintamalleja seka saada kokeilujen myota merkittavaa uutta tietoa "
toimintamallien toimivuudesta seka vaikutuksista. s

B * Hankkeen keskiossa ovat ennaltaehkaisevien kehitystoimenpiteiden
toteuttamiset psyykkisen ja fyysisen harjoittelun yhteensovittamiseksi seka

urheilijoiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden :

tukeminen. RedS

W+ « Hankkeen tuloksia hydodynnetaan seurakehitystydssa ja kehityshankkeen Sy QL
Uy mukaiset toimintatavat vakiinnutetaan osaksi seuran normaalitoimintaa. g B

. =
"g @ Kokeilun myota tavoitellaan asenteiden ja toimintatapojen muutosta.



5

" W N - - -  » A ¥
%A o G L S s "'U*J L ‘ ) &S
4 3 -
e " o . ) g s - W w
£ 5 . % o ' e ¥

,‘\.:- ('0,' ‘(.f
- ‘ vv ' ! '.
i (s
: - s o)

. L v
KIUKE-han
- oty B " o :.E"J
Ean Ly G

\" G - \

2 7 “ . ) ’ .,. 2 " : :
G 4 s | p . D A 4 f o P
’ ’ " . ) 1 ™ v v < o ;‘ p ~ Y . "
3 | - ] , : Ay N Y :
£ ¥ - S b . » " ‘ v WS S 3 . A a2
N WA £ " A ; SN Lo o B e St ¥ o3 ~i,;
A s s 3 ok | B TNy - (el - »n i-'é.\;"':w- $
> - i P o . - ) e : € gyl 2 - 4 5
Ay a0 f \ - e > , s
y! AT i o "y 4 (& N3 : ; o ” e

L & ' 4 y 4 g . - . < . 3 .
b . -, P X < " B o - X v . - )’ <~
Rt ., P L ] b I % -‘-‘.( TN Ay
'y - 8 1 A ¥ 3 : 3% R PR T, SR e g s
” 'y A A ¥ ' w ) : . B 5 ot 4 TN S -
W e a5 o - ’ r M W 3 e s e MR e LN RTINS
¥ . \ SR # e - R R A R o O e 2 Y

%
-

Kari Pirinen, Keski-Suomen Liitto
* Aki Karjalainen, Jyvaskylan Urheiluakatemia
* Sanna Vuorinen, Suomen Taitoluisteluliitto
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Kehityksen eteneminen arjessa

Yhteinen ymmarrys seuran arvoista ja strategiasta
Selkeat toimintatavat, vastuut ja roolit

Valmennuksen eri osa-alueiden kehittaminen yhteisten vuosikellojen
mukaisesti

Osaamisen kehittamisen systematisointi

Saannollinen ja avoin viestinta

Vuorovaikutuskulttuuri
» Positiivisuus, lamminhenkiset kohtaamiset, ”’me-henki”
» Puheeksi ottaminen
» Uskalletaan olla eri mielta, ”kerro lisaa”
» Pyydetaan apua tarvittaessa




Valmentajat paaroolissa!

Jotta hanke voisi onnistuneesti toteutua, se vaatii jokaiselta valmentajalta
kehittymisenhalua ja uudenlaisia toimintamalleja arkeen.

Kaikkien seuran valmentajien sitoutuminen on tarkeaa, jotta varmistetaan
hankkeen oppien tasalaatuinen toteuttaminen ja juurtuminen arkeen

Psyykkisen valmennuksen painotus: Ilman yhteisia toimintatapoja kehitysta
tapahtuu vain paperilla (ja urheilijat kylla kokevat taman arjessa). Kaytantoon
vieminen vaatii tietoista prosessia ja oman kehityksen reflektointia -
vuorovaikutustaitoja testataan jokaisissa treeneissa!




Yhteiset toimintamallit




Yhteiset toimintamallit: vuosikellot




KILPAILUIHIN VALMISTAVA KAUSI

VK LANTAITO FYSIKKA PSYYHKE TAPAHTUMAT MUUT HUOMIOT TEHOT
-itseluottamus
lajitreeneissd kovemmat tunnetaidot
-ohjelman rakenteet kuntoon J - ) -onnistumisien huomiointi -elo- [ syyskuussa
L el tehot = kestdvyystreeni g _ o
-yksityiskohtien lisdaminen koksuista -kilpailutavoitteet yhksildkeskustelut
-eldytymisen lisdaminen _ -kilpailuihin -kuormituksen seuranta
-perusvoima ) .
-6 treenia [ vk valmistautuminen, (Atte?)
-2 treenid [ vk o )
jannityksen sieto
Psykologisen turvallisuuden Vappiksen palaute? Sara
36 Wauhti ja voima perusluisteluun | Perusvoima, fysio test poissa vklp, Aten fysio keski
37 Wauhti ja voima perusluisteluun | Perusvoima, fysio Sara poissa ke-su, Aten fysio |kova
Vanhempainilta --= onko
38 Wauhti ja voima perusluisteluun | Perusvoima, fysio tarvetta?, koeviikko alkaa kova
Askeltekniikka, elementtien
39 teknisyys, yksilataidot Perusvoima, fysio Ohjattu psyykkinen alkaa Tehopdiva, Peurunka Yldkoululeiri & koeviikko keski
Askeltekniikka, elementtien
40  |teknisyys, yksilétaidot Perusvoima, fysio Kilpailusuorituksen rutiinit Kisalook valmiiksi kova
Askeltekniikka, elementtien Vahva ME-henki,
41  |teknisyys, yksilotaidot Perusvoima, fysio itseluottamus, kilpailuihin PreSeason kevyt
Vahva rutiini kilpailuohjelmiin, Vahva ME-henki, kevyt/ko
42  |tulkinta Perusvoima, fysio itseluottamus, kilpailuihin Piispala [pe-su) Alkuviikkko vapaata va
Vahva rutiini kilpailuohjelmiin, Vahva ME-henki,
43  |tulkinta Perusvoima, fysio itseluottamus, kilpailuihin Timantti Show kevyt

Touko-kesa ~

Heina-elo ~

Syys-loka ~

Marras-joulu ~

Tammi-maalis ~




VKO 41.24 K1

Info
viikon teema

vk 30 ~

T

Kisavapaa:
Minku

Kea

Kisavapaa:
Empu

Valmistautuminen 1 vk kilpailuihin{ kevyt kuormitus)

Serpantiini AV Vastakaanteet
puhtaaksi, vasta"3", silmuk
Twizzls, silmuka a

StSq combot, 5tSq

Rotaation hypyt Rotaation hypyt
F . Lz ja A harjoi Serpantiini
teet, Piruet+hyp 2H-rata
py+2Lo 2T.Ohje 24 ohjelman
Iman elementit elem

2 perakkain

Chjelman pir.
CS55p jv hypyilla perakkain,
ohjelman x3, A-pi. kivP-pir.
b.e.CSp kiv kiv

LO kokona VO kokona

Ketteryys,hypp
Mopeus,rotaatio, ynaru

laji liilkuvuus

vk31 v vk32 ~

Ylawvartalo,
nopeat askel ja
hypahdykset,
St5q,Chisg

Serpantiini HV,
InA+2T,InA+2L o
28, omat
2H+2H+2H,
Ohjelman elem.
2 per.

Chjelman pir.
perakkain,
A-pi. kiv,P-pir.
kiv.b.e. CSp kfv
LOMND osat
Laji.rajahtava
voima, koordi
natio

vk 33 ~

Vastakaanteet
vasta"3",silmuk
a

combot,5tSq

6 min.ohjelman
wverkka,
Chjelman lem
2-3 perakkain
2A,
2F+2H(+2H)
2Lz+2H(+2H)

Chjelman pir.,
Erilaiseja pir,
Maolempien
suunt

LONO henkilok

vk 34 ~

La

1 vk
SM-MNoviisit
Vapaapaiva
Combot,
erilaiset

choktaw
S5t5q,ChSg

walley wverkka,
Kaikki ohjelman
elementit 2-3
ker

Ohjelman pir.
S5p jv hypyilla
b.e CS55p+hypp

Y
+55p

Oma wvalinta

Lihashuolto

vk 35 ~ vk 36

Su

Empu,lnka,lida,
Mlimlku

Ylawvartalon liik.
nopeat askel.
combot, musalla

Kaikki 2H eri
lahdésta.er ka
sien ilmaasento
Pitkat HY tai
sarjat

CSSp jv hypyilla
ohjelman x3,
b.e CS5p kiv
FCSp,

X




Psyykkisen valmennuksen
vuosikello

L Uuden kauden : Kilapiluihin

. . . Kilpailukausi
aloitus valmistava kausi P

¢ | \ v l v

. . Itse-
Paineensieto,
: = luottamuksen
mielenhallinta

Tavoitteet Ryhmdhenki l l kehittaminen

Psyykkisten Itse- L
valmiuksien luottamuksen Rutiniit ja

kehittaminen kasvattaminen oppiminen
suorituksista

Ylimenokausi

v v

Reflektio
Palautuminen Vahvuudet ja
kehityskohteet

Lisaksi saannolliset kyselyt!




3. Kilpailukausi

Painopiste: Paineensietokyvyn ja itseluottamuksen vahvistaminen, rutiinien muodostaminen
ja oppiminen suorituksista.
Toiminta:

e Paineensietokyky ja rutiinit: Harjoitellaan psyykkisia taitoja kilpailutilanteissa, kuten
mindfulness- ja hengitysharjoituksia, mielikuvia seka ifsepuhetia. Pyritdan
muodostamaan urheilijalle toimivia rutiineja valmistautumiseen.

Reflektio: Kdaydaan suoritukset Idpi yhdessd, kehityskohteet ja onnistumiset,
painottaen onnistumisia.

Tuki: Keskustellaan urheilijan tunteista ja tuetaan itsetuntoa vaikeiden
tilanteiden/haasteiden edessa.

Ty6paja ideat:

1. Muodostetaan suunnitelma kilpailuihin valmistautumiseen (mielenhallinnan tekniikat
ja muut rutiinit, joita kokeillaan ja harjoitellaan)

2. Palautekeskustelut: reflektio jossa hyddynnetdan urheilijoiden kokemuksia, tuodaan
onnistumiset esiin

3. Tunnetydskentely: kdydaan |api herdnneitd tunteita, mité jatkossa voitaisiin tehda —
toivon luominen

Psyykkisen valmennuksen vuosikello urheiluseura -tasolla

Tama malli tarjoaa selkean rungon psyykkisten taitojen kehittdmiseen ja niiden integrointiin
osaksi urheiluseurojen paivittaistd valmennusta. Vuosikello sisaltda kauden ajankohdan
huomioiden psyykkisen valmennuksen teemoija, jotka tukevat urheilijoiden kehitysta,
hyvinvointia ja suorituskykya. Se tarjoaa rakenteen, joka soveltuu kaikille lajeille ja tukee
urheilijan kokonaisvaltaista kehittymista, ottaen huomioon kausien erityispiirteet.

Vuosikello on jaettu neljaén urheilulliseen kauteen:

1. Uudelleenkaynnistys kausi - painopiste: tavoitteet ja ryhmahenki

2. Kilpailuihin valmistava kausi - painopiste: psyykkisten valmiuksien kehittaminen ja
itseluottamuksen kasvattaminen

3. Kilpailukausi - painopiste: paineensietokyvyn ja itseluottamuksen vahvistaminen, rutiinien
muodostaminen ja oppiminen suorituksista.

4. Ylimenokausi - painopiste: palautuminen, kehityskohteiden ja vahvuuksien tunnistaminen

Vuosikellon painopisteet jakautuvat harjoituskausien ja kilpailukauden rytmin seka
erityispiiteiden mukaisesti, ja ne voidaan mukauttaa eri lajien ja urheilijoiden tarpeisiin.
Tarkea lahtokohta on perehtyd omaan lajianalyysiin ja pohtia, minkalaisia entyispiirteita
lajissa on psyykkisen suorituskyvyn kannalta. Laaditut painopisteet on suunniteltu tukemaan
urheilijoiden psyykkista valmennusta yleispatevalla tavalla.

Vuosikellon kdyttodnotto muissa seuroissa

o Ohjeet: Seurat voivat mukauttaa vuosikellon teemoja ja sisaltda lajinsa ja
urheilijoidensa tarpeiden mukaan. Toisaalta vuosikelloa voi alkaa toteuttaa
sellaisenaan.

Koulutus: Valmentajille ja seurajohtajille suositellaan perehdytysta psyykkisen
valmennuksen perusteisiin.

Seuranta: Vuosikellon toteutumista kannattaa seurata saannollisesti, ja keratty
palaute auttaa kehittdmaan toimintaa jatkuvasti.
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sisainen viestinta

jasenviestinta tydsuhde&reknyt

syyskirje, Ik puoleen hintaan syyskirje

ip. kisan talkooviesti

kevaan valmentajatilanne selvilla -

ip. kisan talkooviesti aloita mahd. tmp
joululahja-kamppis

pikkujoulunaytos + kiuke +
tmhlg glégit info info
kiuke-seminaari kiuke-seminaari

kiitokset syyskaudesta,
kevaan tiedote

kiitokset syyskaudesta, kevaan
tiedote

loka-joulu ~

heina-syys ~

tammi-maalis -

ulkoinen viestinta

some

Ik pucleen hintaan {pre),
timanttishow (pre)

Ik puoleen hintaan, timanttishow,
somearvonta Ik?

ML.1 VK
isanpaiva
itsendisyyspv. tahtikilpailun mainos

pikkujoulunaytéksen "save the
date”, kivke-semma save teh date

muu markkinointi

kutsu kouluja ja pvk timanttishow

Ik puoleen hintaan flyerit

Ik puoleen hintaan flyerit,
muistuta koulutu ja pvk
timanttishow, arvonnat
timanttishowssa

lisaa ip. kisa jkl
tapahtuma-infoon

joululahja-kamppis, rvhmien esittely joululahja-kamppis

ip. tahtikilpailu + skating day,
kiuke-seminaari

joulunaytds + skating day.
kiuke-seminaari

Kiitokset syyskaudesta/hyvas
joulua + joululahjakamppis,
esittelyt?

joulupostaus ajastettuna

maalis-kesa -~
IS 7T T\




Yhteiset toimintamallit:
tyoyhteison pelisaannot




TYOYHTEISON
PELISAANNOT

Pohdi parisi kanssa:

1. Millaisia pelisaantoja tarvitsemme, etta
hommat luistavat?

2. Mita meidan pitaa viela kehittaa, etta
hommat sujuvat hyvin?




Yhdessa sovitut pelisdannét:

Toisten kunnioittaminen.
Aktiivinen Iasnéolo ja vastuunottaminen.

* Avoin, selked, rehellinen, mydnteinen, aktiivinen
viestintd ja kommunikointi. Ei ghostata ketdéan,
vastataan aina jotain.

¢ Tiimissa selkeat vastuut kuka hoitaa mitakin ja
sovituista asioista kiinni pitaminen, oman tontin
hoitaminen.

¢ Aikaa kehittamiselle, esim. kehittdmispaivat.
Aktiivinen osallistuminen valkkusparreihin ja
kehittamispaiviin.

¢ Otetaan ongelmat matalalla kynnyksella
puheeksi.

Miksi pelisdannét on hyva olla olemassa, miksi niitd
kannattaa noudattaa?

¢ Jotta saat luistelijat rakastumaan lajiin ja
etenemaan tavoitteellisesti omalla polullaan.

¢ Jotta kaikilla olisi hyva ja turvallinen olla!

* Jotta tGissé olisi kivaa!

Mita tehd&én, jos joku ei noudata pelisaantdja?

¢ Jos pelisaanndista ei pideté kiinni, jokaisen
vastuulla on ottaa asia puheeksi
mahdollisimman nopeasti (jos ongelma ei ratkea
tai pahenee, pyydetaan apua vastuuvalkulta,
paavalkulta, valmennuspaallikélia tai
hallitukselta).




TYOYHTEISON
PELISAANNOT

Seuranta:

1. Miten pelisaannot ovat toteutuneet arjessa?

2. Onko ollut tilanteita, joissa olisi pitanyt
ottaa puheeksi pelisaantorikkomuksia?




Yhteiset toimintamallit:
henkinen pelikentta -haaste




N N O

Tervehdin kaikkia hallilla

Kiinnitin huomiota kehonkieleeni ja valittamaani tunnelmaan
Tutustuin luistelijoihin kuulumisia kyselemalla (ja kuuntelin!)
Neuvoin ja ohjasin luistelijaa taidon kehittamisessa

Huomioin onnistumisia kaikilta ryhnman/joukkueen luistelijoilta
Autoin vahvistamaan ryhma-/joukkuehenkea toiminnallani
Kannustin kokeilemaan ja kerroin omasta epaonnistumisestani
Opin uutta ja jaoin sen muille

Sanoitin luistelijan vahvuuksia ja kannustin kayttamaan niita

Annoin tukea valmentajakollegalle elein ja sanoin

Valmisteltu Henkinen pelikentta —tyokalun pohjalta

Lastemme valmentajilla on elama tehtdavana | Mehildinen (mehilainen.fi)



https://www.mehilainen.fi/urheilu-mehilainen/henkinen-pelikentta

Yhteiset toimintamallit:
luistelijan hyvinvoinnin tuen polku
ia loukkaantumisten kohtaamisen malli




LUISTELIJAN HYVINVOINNIN TUEN POLKU

TAPATURMATILANTEET URHEILUVAMMAT PSYYKKISEN VALMENNUKSEN
TUKI

1. Mehilaisen paivystys (Kauppakatu 35) 1. Kerro vastuuvalmentajalle vammasta 1. Kerro vastuuvalmentajalle huolestasi

aukioloaikojen puitteissa ilman 2. Varaa aika Mehilaisen hoitotiimille tai tuen tarpeestasi

ajanvarausta (lLaakari/fysioterapeutti) 2. Keskustele tarvittaessa seuran

2. Muina aikoina Sairaala Novan OmaMehilainen —sovelluksen kautta psyykkisen valmennuksen

yhteispaivystys - OmaUrheilu - Ajanvaraus vastuuvalmentajan kanssa

- soita ensin Paivystysapuun 116117 hoitotiimille 3. Akatemiaurheilijoille on tarjolla

- Hatatilanteessa soita aina 3. Myos KIHUnN erikoistuvan laakarin psyykkisen valmennuksen tukea:

ambulanssi numerosta 112 vastaanotto on tarjolla www.jyvaskylanurheiluakatemia-

akatemiaurheilijoille: fi/psyykkisen-valmennuksen-tuki
www.jyvaskylanurheiluakatemia.fi/la 4. Kuka tahansa voivarata ajan
akari Mehilaisen urheilupsykologille

* Luistelijan hyvinvoinnin tukeminen edellyttaa kaikkien tahojen toimivaa yhteistyota (luistelija-huoltajat-valmentaja)

* Hoitoon kannattaa hakeutua mahdollisimman aikaisessa vaiheessa (esim. kun kipu on kestanyt kahden viikon ajan eika ole
hellittanyt lepopaivista huolimatta tai kipu on palannut enemman kuin kolme kertaa).

* Kasvuiassa kipuihin on hyva suhtautua hieman herkemmin, jotta mahdollisiin rasitusvammoihin pystytaan puuttumaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

* Seura suosittelee kaikille urheilijoille lisenssivakuutuksen lisaksi sairauskuluvakuutusta.


http://www.jyvaskylanurheiluakatemia.fi/laakari
http://www.jyvaskylanurheiluakatemia.fi/laakari
http://www.jyvaskylanurheiluakatemia-.fi/psyykkisen-valmennuksen-tuki
http://www.jyvaskylanurheiluakatemia-.fi/psyykkisen-valmennuksen-tuki

LOUKKAANTUMISTEN
KOHTAAMISEN MALLI

1. Loukkaantumisen / kiputilan puheeksiottaminen

» Urhellija / huoltaja kertovat matalalla kynnyksella urheilijan tuntemuksista /
kiputiloista valmennukselle.

» Jos valmentajalla heraé huoli luistelijan hyvinvoinnista, asia pitda ottaa puheeksi
urheilijan (ja huoltajan) kanssa

2. Urheilija ohjeistetaan terveydenhuollon ammattilaisen vastaanotolle

3. Urheilija / huoltaja infoaa valmennukselle mahdollisen diagnoosin ja
jatkotoimenpiteet /’kuntoutusohjeet

4. Valmentaja kay keskustelun urheilijan ja huoltajan kanssa
kuntoutuksen toteutussuunnitelmasta

* Luodaan yhdessé suunnitelma noudattaen ryhmékohtaisia toimintatapoja
«  Pyritdan aktiivisesti tukemaan urheilijan psyykkista hyvinvointia tilanteessa

* Ohjeistetaan huoltajaa tutustumaan seuran toimintakasikirjan maksusaantéon
loukkaantumistilanteita koskien

5. Valmennus tukee urheilijaa kuntoutusprosessin _mkana,,gqtta_urhelllja
kokee pysyvansa osana ryhmaa. Jos urheijlija tarvitsee erityista )
lisdtukea Kuntoutusprosessin aikana, urheilija / huoltaja on’yhteydessa
valmennukseen.

6. Siirtymavaihe takaisin harjoitteluun: Edetaan terveydenhuollon
ammattilaisten suositusten mukaan sopien esim. harjoitteluun
palaamiseen kevennyksistd. Kannustetaan sinnikkyyteen ja
vahvistetaan itseluottamusta.



Yhteiset toimintamallit:
luistelijan painon akillinen putoaminen
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* Heti kun huoli heraa, se tuodaan esille ja luistelija ohjataan terveydenhuollon ammattilaisten arvioon

* Seurassamme kenenkaan (valmentajat, toimihenkilot, luistelijat) ei kuulu kommentoida toisten painoa,

Luottamussuhteen sailyttamiseksi asia otetaan puheeksi ensin luistelijan kanssa (toki ikataso huomioiden) ja
Eeskustelussa todetaan, etta huoli otetaan aina puheeksi myos alaikaisten luistelijoiden vanhempien/huoltajien
anssa

Aina, kun paino laskee, suositellaan kaﬁméén laakarin arviossa, onko turvallista jatkaa harjoittelua (suositellaan
enS|sua|sest| ajan varaamista sopimuskumppanin kautta, vaihtoehtoina KIHUn erikoistuva laakari tai koululaakari)

Sopimuskumppanille paasee nopeasti ja heilla on oma protokolla tilanteen arvioimiseen, painon putoamisen syyn
selvittamiseen ja seurannasta sopimiseen

pu.LrJ]ttua syomiseen tai ulkonakoon liittyviin asioihin, mutta on tarkeaa ottaa huoli puheeksi aikaisessa
vaiheessa

Luistelijat ja toimihenkilot ottavat huolen puheeksi vastuuvalmentajan kanssa
Valmentajat voivat ottaa huolen puheeksi ensin vastuuvalmentajan, paavalmentajan tai valmennuspaallikon kanssa

Painon putoamisen voi ottaa puheeksi vaikkapa nain: Olen huomannut, etta painosi on laskenut ja se on urheilijalle
riskitekija monesta syysta. Energiavaje hidastaa palautumista ja lisaa merkittavasti riskia sairastua seka saada
vammoja urheilussa. Olemme sinusta huolissaan, koska olet meille tarkea luistelija ja tama on meidan rutiinitapa
toimia tilanteissa, joissa huoli on herdnnyt.”

|« Riski kasvaa jo kun paino laskee 5%. Esimerkiksi 50kg painavalla luistelijalla tama tarkoittaa 2,5 kg:n

painon alenemista. Naissa tilanteissa on siis harvinaista, etta huolenilmaus tapahtuisi liian aikaisin.



W Yhteiset toimintamallit:
valmennusosaamisen kehittamisen malli




P ASSe
VALMENNUSOSAAMISEN KEHITTAMISEN
MALLI

* Valmennusosaamisen kehittaminen seurassa tapahtuu * Kehityskeskustelun pohjalta:
kehityskeskustelujen ohjaamana » Todetaan valmentajakohtaiset vahvuudet

* Lajilinjan paavalmentaja kay kehityskeskustelun . Eovitaﬁn valmentajakohtaiset kehittymistavoitteet seuraavalle
jokaisen valmentajan kanssa kauden lopussa. Kz:ijsfeg::i\;‘f;?;?;jakohtaisesta
Kehityskeskustelussa arvioidaan valmentajan i . : AL
osaamista seki sanallisesti etti numeraalisella L(gr%lgits’fﬁ#tumlssuunnltelmasta suhteessa seuran ja lajilinjan

arviointiasteikolla * Kehityskeskustelussa sovitut asiat dokumentoidaan

paavalmentajan ja valmennuspaallikon kaytdossa olevaan

* Itsearvioitavia osa-alueita ovat: pilvikansioon

* Tekninen lajiosaaminen

* Pedagoginen lajiosaaminen &esim. kyky opettaa/nayttaa
elementteja ja havaita yksilollisia vahvuuksia seka tuen tarpeita)

* Saantotuntemus

* Ohjelmantekotaidot

* Fysiikkaharjoittelu

* Psyykkinen valmennus
* Ryhmanohjaaminen

* Valmennuksen vuorovaikutustaidot (mm. erilaisuuden ymmarrys,
tunnetaidot, tilannetaju, rynméadynamiikka, palautteen
antaminen, haasteellisten tilanteiden ratkaiseminen)

* TydyhteisOtaidot ja tydyhteisdn pelisadntdjen noudattaminen

* Valmentajana kehittymisen taidot, esim. oma osaamistaso
suhteessa omiin kehitystavoitteisiin

'l L ™

* Paavalmentaja esittaa valmennuspaallikolle lajilinjan
koulutussuunnitelman seuraavalle kaudelle. Hallitus
paattaa koulutusavustuksista valmennuspaallikon
esityksen ja valmentajien kanssa kaytyjen
keskustelujen pohjalta

Valmentajakohtaisia kehittymistavoitteita seurataan
paavalmentajan toimesta kauden aikana

Hallitus seuraa ja arvioi koulutustarpeita kaikkien osa-
alueiden osalta ja huolehtii tarvittavien koulutusten
jarjestamisesta.
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Yhteiset toimintamallit: puheeksi
ottamisen ja palautteen antamisen malli




PUHEEKSI OTTAMISEN JA PALAUTTEEN
ANTAMISE_N MALLI

* Aloita faktojen kartoittamisella ja valmistaudu kertomaan mita
konkreettisesti tapahtui, esimerkiksi:

* Huomasin, ett4 et ole noudattanut ryhman/joukkueen
treenisuunnitelmaa.

* Annatoiselle mahdollisuus esittaa oma nakemyksensa asiasta

- W

O\
\e’

* Valmistaudu kertomaan milta tapahtunut tuntui sinusta eli mika
oli oma kokemuksesi, esimerkiksi:
* Se harmitti minua, koska suunnitelmien eteen on néhtydoaljon vaivaa ja

niiden toteuttamatta jattamisella saattaa olla luistelijoiden kannalta
negatiivisia vaikutuksia

* Annatoiselle mahdollisuus esittdd oma nakemyksensé ja mahdolliset
perustelut asiasta

» l
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* Kerro mita haluat tai miten toivoisit asian olevan jatkossa,
esimerkiksi:

* Minusta on tarkeaa, etta suunnitelmia noudatetaan tarkasti, koska ne
on yhdessa laadittu luistelijoiden parhaaksija seuratoiminnan
laadukkuuden takaamiseksi. Toivoisin siis, etta jatkossa kertoisit
vastaavassa tilanteessa ajatuksesi etukateen ennen
treenisuunnitelman omavaltaista muuttamista.

Sopikaa, miten asiaa seurataan ja miten seuranta varmistetaan

+ Varmistakaa lopuksi, ettd molemmilla on yhteinen ymmarrys siitd mitd |
on sovittu ja tahtotila noudattaa sopimusta.

* Jos asia ei puheeksi ottamisesta huolimatta korjaannu, niin tilanteessa
voidaan hyodyntaa seuran ongelmanratkaisumallia.

Tavoitteet




Yhteiset toimintamallit: seuran
ongelmanratkaisumalli




SEURAN ONGELMANRATKAISUMALLI JA TOIMINTA
SEURAN SISAISISSA ONGELMATILANTEISSA

Jos asia ei Jos asia ei (yhdenkin osallisen Jos asia ei (yhdenkin

Ristiriita/konflikti . (yhdenkin mielesta) ole ratkaistu, osallisen mielesta)
Ota asia

B . . - . . toimenpiteiden
(palaute urheilijoilta/ ; osallisen mielesta) muodostetaan ole ratkaistu, asia prteice

. .. puheeksi oman toteutumista ja
vanhemmilta, riitaa

. ryhman/joukku- vaikuttavuutta
oman/toisen

. een .. L i . seka arvioi
ryhman/joukkueen valmentajien palaveri, mihin pi/vpj, lajilinjayhdyshenkilo, tekee asian e
valmentajien kesken tmv.

A3 asianosaiset valmentajat, ratkaisemiseksi ..
. kanssa pyydet(—j\.a.n. . . J . . uudelleen sovituin
tilanne) mukaan lajilinjan asianosaiset vanhemmat, toimenpide- e
pv, vp ja tj asianosaiset luistelijat ehdotuksen. :

Hallitus seuraa

ole ratkaistu, ongelmanratkaisutyéryhma siirretdan hallituksen
jarjestetaan uusi johon kuuluu: Hallituksen kasittelyyn. Hallitus

Seuran kaikkia luistelijoita, valmentajia ja toimihenkiloita seka tyontekijoita kannustetaan puuttumaan havaittuihin ongelmiin mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa.

Ongelmat on hyva ottaa puheeksi oman ryhman/joukkueen valmentajan, joukkueenjohtajan kanssa, hallituksen lajilinjayhdyshenkilon, muun
hallituksen edustajan tai tilanteen vaatiessa seuran puheenjohtajan kanssa.

Jos ongelmatilanteisiin ei saada ratkaisua keskustelemalla, voidaan muodostaa ongelmanratkaisutyoryhma. Ryhmakeskustelun avulla etsitaan
ratkaisu asiaan ja sovitaan myos jatkotoimenpiteista.

Ongelmanratkaisumallin tavoitteena on, etta ristiriidat saataisi ratkaistua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa keskustelemalla tai viimeistaan
ongelmanratkaisutyoryhman keskustelutuella.

Mikali aiemmat toimenpiteet eivat ole johtaneet toivottuun lopputulokseen hallitus voi ryhtya toimenpiteisiin STTL:n Vastuullisuusohjelman

periaatteiden, seurasaantdjen ja toimintakasikirjan ohjaamina (tydntekijan kohdalla tarvittaessa myds tilanteen edellyttamiin tydsopimuslain
mukaisiin toimenpiteisiin)
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1. Vaikuttavuuden varmistaminen: uusi kokonaisvaltainen seurastrategia, jolla
varmistetaan hanketoimenpiteiden jatkuvuus ja vaikuttavuus myos e
tulevaisuudessa (kehitystoimenpiteissa on huomioitu myos Tahtiseuran -
§ laatukriteerit) — kehitystyo on myos seurakulttuurin muutosta, joka tapahtuu 3&5
vahitellen arjessa e

2. Selkeat ja toimivat mallit auttavat arjessa onnistumista "'.,
3. Monet testatuista ja hyviksi todetuista kaytanteista jaivat elamaan, mm. ‘-

=4 .valkkutapaamlsetja valkkusparrit
7,

=4

o



Henkilostovaihdokset ja seuratoimijoiden vaihteleva sitoutumisentaso | =
* Urheilijoiden yksilolliset tavoite- ja tasoerot seka kuormitustekijat

Olosuhteet (jaan maara ja hinta, HH:n kunto, oheisharjoittelutilat jne) af
* Kirea seuratalous (ratkaisee harjoitusmaaria ja ryhmakokoja .

paatettaessa jne) g ,..
[ ~

@ * Vaikuttavuuden varmistaminen

» Varsinaista seurastrategiaa ei ollut 2 strategian luominen on iso ponnistus

* Uudenlaisen seurakulttuurin luominen (avoimuus linjauksista, hallitustyon
dialogisuus ja johdonmukaisuus, seura tyoyhteisona jne)
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* Psyykkisen valmennuksen haasteena ymmartamattomyys aiheesta

* Valmentajat eivat Klelsestl tieda, mita psyykkisen valmennuksen kokonaisuudella
tarkoitetaan (psyykkinen valmennus # luistelijan psyykkiset taidot)

* Valmentajien itsetuntemus, henkilokohtaiset reflektiokyvyt ja kasitys omasta
osaamisesta on todella vaihtelevaa

* Seuratason kehittyminen vaatii jokaiselta valmentajalta kasvun asennetta ja
kehittymisen halua - tata kulttuurinmuutosta pitaa myos johtaa

* Fysiikka- ja lajivalmennushaasteena yhteisten toimintatapojen
kommunikoiminen

* Valmentajat tulevat erilaisista seuroista erilaisilla taustoilla ja ovat tottuneet tekemaan
asioita tietylla tavalla

* Seuralinjausten pitaa pohjautua nykyaikaiseen valmennustietamykseen
* Linjaukset pitaa kommunikoida selkeasti, mielellaan yhteiskehittaen
* Linjausten noudattamista tulee johtaa seurayhteisossa
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Tarkea tulos oli sen kirkastuminen, etta urheiluseuroissa ei (vielakaan) ymmarreta, mita psyykkinen valmennus on tai
tarkoittaa kaytannossa. Tutkimustietoa j ja avoimiakin materiaaleja on paljon, mutta kaytannon kehitys hidasta.

. Pahlimlmalslsa tapauksessa edelleen kuvitellaan etta psyykkista valmennusta on se, etta ”yksild, jolla on ongelmia ohjataan
psykologille”.

. Esr?_in psyykkinen valmennus on satunnaisten ulkopuolisten asiantuntijoiden varassa eika seuran valmentajien osaaminen
ehity

”Henkinen pelikentta” integroituu kaikkeen seuratoimintaan ja JOKAISEN valmentajan tyohon - arkisella
i valmennuksella on suurin psyykkisen valmennuksen vaikuttavuus!

Suuri osa ongelmista johtuu rakenteiden ongelmista (prosessit, vastuut, roolit, pelisaannot, vuosikello, palaverien
saannollisyys) - seurajohto rakentaa kulttuuria!

On hyvaksyttava myos erilaisuus ja erilaiset tarpeet seka tilanteet
* Se mika sopii yhdelle, ei valttamatta sovi toiselle!
: 5 * Seuratyoyhteisona: tyoyhteisotaitojen tukeminen —taydelliset ihmiset ovat harvassa Luisteluniilo

Tahto yhteiseen
tekemiseen ja luistelun

4 °* Itsereflektion ja asenneilmapiirin kehittaminen ja tukeminen kehitimiseen

Kokonaisvaltainen
hyvinvoint ti

&' Kehittiminen on haastavaa ja vaatii paljon resursseja — pienin askelin kohti timanttista tulevaisuutta!



KIITOS!

TAHTISEURA

LAPSET JA NUORET
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Esityksen kuvat: Nina Kuusinen
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