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1. Johdanto

Toimintakasikirjan tarkoituksena on koota yhteen seuramme tarkeimmat toimintatavat ja toimintaohjeet.
Tavoitteena on, etta toimintakasikirja lisda jaseniston tietoa seuratoimintamme rakenteista ja kdytanteista.

JyTLS toimintakasikirja on koottu ensimmaisen kerran elokuussa 2022 Tahtiseura-auditoinnin kommenttien
pohjalta. Toimintakasikirjaan on yhdistetty seuran toimintalinja ja ohjauksen ja valmennuksen linjaus seka
muita erillisid seuradokumentteja.

Muokkaushistoria

Versio Muokkauksen syy Muokkaaja
30.3.2023 Uusi toimintakasikirja Johtokunta
23.8.2023 Paivitetty sisaltod, mm. lukua 3 ja 5 Hallitus

1.1. Seuran toiminta-ajatus ja ydintoiminta

Jyvaskylan Taitoluisteluseura eli JyTLS ry on vuonna 1980 perustettu keskisuomalainen urheiluseura.

Jyvaskylan Taitoluisteluseuran tarkoituksena on yksinluistelun ja muodostelmaluistelun lajilinjojen yllapita-
minen ja kehittdminen seka taitoluisteluharrastuksen edistaminen Keski-Suomen alueella siten, ettd mah-
dollisimman moni seuran jasen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua edellytystensa ja tarpeidensa
mukaisesti.

Toteuttaakseen tarkoitustaan seura tarjoaa valmennus-, kilpailu-, harrastus- ja ndytostoimintaa, kuntolii-
kuntaa, nuorisotoimintaa seka koulutus-, tiedotus- ja suhdetoimintaa seuran tarkoituksen sekd vuosittaisen
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Seuran toiminta kytkeytyy kahden lajilinjan seka perusopetusryhmien yllapitdmiseen ja kehittamiseen.
Seura pyrkii jarjestamaan jokaiselle ryhmalle/joukkueelle niiden tason edellyttaman valmennuksen, johon
jaavalmennuksen lisdksi kuuluu lajia monipuolisesti tukeva oheisharjoittelu. Kaikille ryhmille jarjestetaan
jaa- ja oheisharjoitteluun tarvittavat puitteet. Lajitaitojen opettamisen lisdksi kiinnitetdan huomiota luisteli-
joiden persoonallisuuden ja henkisen kasvun kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja kannustetaan liikunnalliseen
elaméantapaan.

Valmennuksellisesti toiminta jaetaan seuraaviin ryhmiin:

e kilpailevat yksinluisteluryhmat
e kilpailevat muodostelmajoukkueet
e perusopetusryhmat: luistelukoulut, kehitysryhmat ja harrastajat

Valmentajat laativat kaikille lajilinjoille kausikohtaiset suunnitelmat. Kilpavalmennettaville laaditaan pidem-
man aikavalin henkil6- ja ryhmakohtaiset tavoite- ja valmennussuunnitelmat.



Kilpailevien yksinluisteluryhmien ja muodostelmajoukkueiden kausi alkaa 1.5. ja paattyy 30.4. Kehitysryh-
mien kausi alkaa elokuussa ja paattyy huhtikuussa. Luistelukoulujen ja harrasteryhmien kausi alkaa syys-
kuussa ja paattyy huhtikuussa.

1.2. Seuraorganisaation toiminta

Sdaannot seka seuran toimintaan vaikuttavat sdannodkset

Jyvéaskylan Taitoluisteluseuran toimintaa ohjaavat seuran sdannot. Sdannoissa maaritelldadn mm. seuran ko-
koukset ja niihin osallistuminen. Saannot tarkastetaan vuosittain ja paivitetdaan tarpeen mukaan. Saanto-
muutosten tekeminen on tarkennettu sddannoissa ja ne hyvaksytdan yhdistyksen kokouksessa. Sdannot ovat
nahtavilla seuran verkkosivuilla ja luistelijoiden perheineen tulee noudattaa seuran sdantoja.

Jyvaskylan taitoluisteluseura on Suomen taitoluisteluliiton jasen. Taitoluisteluliiton jasenena Jyvaskylan tai-
toluisteluseura on velvollinen noudattamaan Suomen Taitoluisteluliiton saantoja, niiden nojalla annettuja
maarayksia ja liiton toimielimen paatoksia seka suorittamaan syysliittokokouksen maaraamat mahdolliset
liittymis- ja vuosittaiset jasen-, kilpailu- ja ndytosmaksut sekd vastaamaan muista liiton mahdollisesti asetta-
mista velvoitteista. Liiton jasenet ovat velvollisia kaikessa toiminnassaan noudattamaan liiton ja ISU:n sdan-
t6ja tai maarayksia, mukaan lukien eettista sddnnostoa. Sama koskee yleisia eettisia arvoja, reilun pelin pe-
riaatteita, hyvaa urheiluhenkesd, kansallisia ja kansainvalisia antidopingsdaantoja seka Suomen lakia.

Seuran toimintaan vaikuttavat ja seuran toimintaa ohjaavat lisdksi mm. yhdistyslaki, tydésopimuslaki, ennak-
koperintalaki, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki, arpajaislaki, kokoontumislaki, vakuutukset ja Teosto-luvat
seka verotukseen liittyvat sadadokset. Seura noudattaa kaikessa toiminnassaan viranomaismaarayksia.

Seuratoiminnan vuosikello

Seuratoiminnan vuosikello auttaa toiminnan ennakointia ja tarkeiden tehtavien hoitamista. Seuratoiminnan
vuosikellossa on maaritelty mm. kauden alkaminen, loppuminen ja lomat, kausi- ja jasenmaksut, vuosiko-
koukset, seuratoimintaan ilmoittautuminen, tarkeat tapahtumat, palautekyselyt ja varustetilaukset. Seura-
toiminnan vuosikelloa paivitetdan saannollisesti seuran verkkosivuilla.

Sidosryhmatyoskentely ja Tahtiseuratoiminta

Seura tekee aktiivista yhteistyota tarkeimpien sidosryhmiensa kanssa. Tarkeimpia sidosryhmia ovat Keski-
Suomen Liikunta, Jyvaskyldan Urheiluakatemia, Taitoluisteluliitto ja Jyvaskylan kaupunki.

Jyvaskylan taitoluisteluseura kuuluu Olympiakomitean Tahtiseura -laatuohjelmaan. Seuralle on mydnnetty
lasten ja nuorten Tahtiseuratunnus, joka on lupaus laadusta seuran jasenille seka heidan lahipiirilleen ja tu-
kijoille. Tahtiseurapolkuun liittyy kehitystavoitteita, joiden etenemista seurataan hallituksessa saannolli-
sesti.



1.3. Arvot

Arvomme

Luistelun
Tavoitteellisuus
Arvostus-Relluus-Luottamus
Tuemme toisiamme & toimimme yhdessi
asenteena & palautteessa
Laatu
Tahto yhteiseen tekemiseen & luistelun kehittimiseen

1.4. Seuran visio ja strategia

Jyvaskylan Taitoluisteluseuran visio on olla yksi laadukkaimmista ja monipuolisimmista taitoluisteluseu-
roista maassamme. Seuran tavoitteena on taitoluistelun edistaminen Jyvasseudulla niin, ettad seura tarjoaa
luistelijoilleen edellytykset harrastaa molempia lajilinjoja kilpa- ja harrasteurheilutasolla seka mahdollisuu-
den kehittya kilpaurheilijoiksi seka yksinluistelussa ettd muodostelmaluistelussa tasapuolisesti seuran re-
surssien puitteissa.

Visiomme

,Jossa on SM-tason luistelijoita
yksilé- ja muodostelmaluistelussa.

: tarjoamme myds
harrasteluistelun mahdollisuudet ja tasokasta luistelun opetusta,
esiinnymme ndytoksissa.

urheilumenestysta
rakentaen.

Toimintamme tarkoituksena on taito- ja muodostelmaluistelun lajilinjojen yllapitaminen ja kehittaminen.
Tavoitteena on turvata tasapuolisesti molempien lajilinjojen ryhmien/joukkueiden jatkuvuus ja harjoittelu-
mahdollisuudet. Tavoitteenamme on, ettd harrasteluistelutoimintamme on laajaa ja ettd seuramme toi-
minta ja menestys kilpapolulla on kansallista kadrkitasoa molemmissa lajilinjoissa.

Kilpailutoiminnassa tavoitteenamme on kehittada ja luoda edellytyksia kilpailutoiminnassa menestymiselle
seka yksilo- etta joukkuelajeissa. Seura auttaa parhaan kykynsa mukaan luistelijaa edellytystensa mukaisen
luistelu-uran luomisessa. Jos seuran omat resurssit eivat riitd, seuran valmentajat auttavat tarpeellisten
harjoittelumahdollisuuksien 16ytamisessa.

Seura pyrkii turvaamaan seuratoiminnan taloudelliset resurssit siten, ettd toimintaa on jatkossakin mahdol-
lista jatkaa ja kehittaa luistelijoiden lajin harrastamisen hyvaksi. Seuran markkinointiin ja pitkaaikaisiin, ta-
loudellisesti kannattaviin yhteistydkumppanuuksiin panostetaan. Pyrkimyksena on seuran tunnettavuuden
ja jasenmaaran kasvattaminen tehostamalla nakyvyytta ja markkinointitoimia.



1.5. Seuran eettiset linjaukset

Urheiluyhteisdn Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet on koko urheiluyhteis6a sitova eettinen ohjeisto ja vas-
tuullisuustyon perusta. Se sisaltaa viisi padperiaatetta:

jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun
vastuu kasvatuksesta

terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen
rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

luonnon kunnioittaminen ja kestdavaan kehitykseen pyrkiminen.

Seurassamme panostetaan luistelijoiden kehityksen ja henkisen kasvun tukemiseen, kunkin luistelijan hen-
kilokohtaisten kyky-, tavoite- ja motivaatioedellytysten puitteissa:

Jokaista luistelijaa kohdellaan ja kunnioitetaan yksilona.
Valmennuksessa otetaan huomioon urheilijan kokonaisvaltainen elama.

e Luistelijoita ohjataan terveellisiin ja urheilullisiin elamantapoihin (kuten ravinto, lepo, harjoittelu ja
koulutus) ja kannustetaan/ohjataan vahvasti omatoimiseen harjoitteluun.

e Luistelijoilta odotetaan hyvaa ja kohteliasta kdytdsta - heitd myos kasvatetaan siihen.

e Luistelijalla on mahdollisuus harrastaa taitoluistelua joko yksinluisteluna tai muodostelmaluistelu-
joukkueessa.

e Luistelija voi yhdessa valmentajan ja hanen huoltajiensa kanssa keskusteltuaan valita, haluaako han
luistella harrastaakseen vai kehittydkseen kilpaurheilijaksi.

e Luistelijoita kannustetaan luistelu-uran jalkeen ohjaajakoulutukseen, valmentajakoulutukseen, tuo-
maritoimintaan sekd seuraorganisaation eri tehtaviin.

Lisdksi seurassamme tuetaan valmentajien valmennusty6ta pyrkien turvaamaan heiddan motivaationsa ja
innostuksensa valmennukseen sekd varmistamaan avoin keskusteluyhteys niin luistelijoihin, vanhempiin
kuin koko seuraorganisaatioon.

2. Seuran talous

Jyvaskylan Taitoluisteluseura toimii yleishyddyllisena yhteisona yllapitaen ja edistden taitoluistelun harras-
tamisen mahdollisuuksia Jyvaskyldssa ja sen ymparistossa.

Seuran hallitus huolehtii ja vastaa seuran likviditeetista ja taloutta seurataan hallituksen kokouksissa. Seu-
ran itsendisesti toimivat ryhmat ja joukkueet ovat aina toiminnastaan vastuussa seuran hallitukselle, joka
on oikeudellisesti ja taloudellisesti vastuussa seuran toiminnasta.

Jyvaskylan taitoluisteluseuran tuotot muodostuvat seuran jasenmaksuista, luistelijoiden kausi- ja jouk-
kuemaksuista, tapahtumajarjestamisesta, talkoista, yhteistydsopimuksista ja avustuksista. Seuralle muo-
dostuu kuluja muun muassa palkkakuluista, tilavuokrista, joukkueiden ja ryhmien kuluista seka toiminnan
kannalta oleellisten ohjelmien lisensseista.

Seura ei tavoittele toiminnallaan taloudellista voittoa, vaan kausimaksut maarataan toiminnan laajuuden
mukaan toiminnasta aiheutuvien kustannusten peittamiseksi. Seuran hallitus maarittelee toimintaa koske-
vat hinnat ja niiden muodostumisen. Hallitus maarittelee kunkin ryhman kausimaksun osana kokonaisuutta



perustuen muun muassa jaa- ja oheisharjoittelumaardan, ryhman tasoon, luistelijamaaraan seka valmen-
nukseen ja tilakustannuksiin ja tekee sen perusteella yhdistyksen kokouksen hyvaksyttavaksi talousarvioesi-
tyksen. Hallituksella on oikeus ja velvollisuus tarkistaa kausimaksuja kesken kauden, mikali olosuhteissa ta-
pahtuu muutoksia.

2.1. Maksusaanto

Seuratoiminnan maksut
Jasenmaksu: Yhdistyksen kokous pdattaa jasenmaksut ja niiden suuruuden vuosittain.

Kausimaksu: llmoittautumalla uudelle luistelukaudelle luistelija sitoutuu maksamaan koko kauden kausi-
maksun. Kausimaksu on koko luistelukautta koskeva kokonaismaksu, joka laskutetaan kuukausittain jalkika-
teen. Kyseessa ei siis ole kuukausimaksu vaan kuukausille jaoteltu kausimaksu. Kausimaksun voi maksaa
my0s kerralla. Jos maksukuukausia on 11, on kesdakuu maksuvapaa. Valmennussuunnitelmaan kuuluva
oheisharjoittelu sisaltyy kausimaksuun. Harjoitusaikatauluihin tulevat seurasta riippumattomat vuorojen
peruutukset tai muutokset eivat vaikuta kausimaksuun maksua alentavasti. Kausimaksuun ei myodnneta
alennusta, vaikka luistelija ei voi osallistua harjoituksiin koulun, matkan, muiden harrastusten tms. syiden
vuoksi. Ks. jaljempana maksut luistelijan loukkaantuessa.

Joukkuemaksut ja kilpailumaksut on tarkemmin kuvattu muodostelmaluistelun ja yksinluistelun tietopake-
teissa.

Jos kilpaluistelijalla on erdadntyneitd maksuja (kausimaksut ja joukkuemaksut, kilpailumaksut, varustemak-
sut) maksamatta useampi kuin yksi, luistelijaa ei voida ilmoittaa kilpailuihin eika luistelijalla ole oikeutta
osallistua harjoituksiin. Luistelija voidaan hyvaksya ryhmaan/joukkueeseen seuraavalle luistelukaudelle
vain, jos kaikki eraantyneet maksut on maksettu tai maksuista on tehty maksusuunnitelma, jota noudate-
taan.

Seuran ulkopuolelta tuleva luistelija voidaan hyvaksya seuran ryhmaan vain ehdolla, ettd entinen seura hy-
vaksyy seurasiirron Hoikassa. Seurasiirto edellyttaa, etta maksuvelvoitteet vanhaan seuraan on hoidettu.
Luistelijan siirtyessa toiseen seuraan Jyvaskylan taitoluisteluseura hyvaksyy siirron Hoikassa. Siirron hyvak-
symisen edellytyksena on, etta kaikki maksut seuraa ja joukkuetta kohtaan on hoidettu.

Sisaralennukset maksuista

Suurinta kuukausimaksua maksava sisarus ei saa alennusta. Toinen sisarus saa -15 % alennuksen ja sita seu-
raavat sisarukset -20 %.

limoittautuminen ja luistelukauteen sitoutuminen

Luistelija ilmoitetaan mukaan seuran toimintaan sahkoisessa jarjestelmassa (MyClub) ilmoittautumisajan-
kohtana. limoittautumisella sitoudutaan kunkin ryhméan/joukkueen koko luistelukauteen ja luistelukauden
mukaisiin maksuihin.

Valmentaja suosittelee ennen uuden kauden alkua toiminnassa jo mukana oleville luistelijoille sopivaa ryh-
maa.

Perusopetusryhmissa ja harrasteryhmissa toimintaan ilmoittaudutaan lahtékohtaisesti seka syys- etta ke-
vatkaudeksi. Syyskaudella mukana olleilla on automaattisesti paikka myos kevatkaudelle. Kevatkauden
paikka on kuitenkin mahdollista perua joulukuussa. Syys- ja kevatkaudelta laskutetaan erilliset kausimaksut.

Kehitysryhmissa sitoudutaan kehitysryhmien luistelukauteen (elokuu - huhtikuu) ja kuukausimaksuun.



Kilpailevissa ryhmissa (sisaltda myos kilpailuun valmistavat ryhmat K4B ja MD) sitoudutaan kilparyh-
man/joukkueen luistelukauteen (1.5. — 30.4.) ja kausimaksuun sekd muihin luistelukauden mukaisiin mak-
suihin (esim. muodostelmaluistelun joukkuemaksut).

Lopettaminen kesken luistelukauden

Kilparyhman luistelija on mahdollista irtisanoa seuran toiminnasta (jasenyys seuraan ja seurassa luistelemi-
nen) tekemalla hallitukselle luistelijaa koskeva kirjallinen irtisanoutumisilmoitus. Irtisanoutuvalle luistelijalle
tai hdnen vanhemmilleen/huoltajilleen voidaan tarjota mahdollisuutta tulla kuulluksi hallituksen kokouk-
sessa seuratoiminnan kehittamiseksi.

Irtisanoutumistilanteissa kilparyhman/-joukkueen luistelijan ilmoittautumista koskevan toimintakauden
kausimaksujen saantdjen mukaista suoritusvelvoitetta on hallituksen toimesta kohtuullistettu siten, etta
luistelija on velvollinen suorittamaan ryhman osoittamat maksut kirjallista irtisanoutumisilmoitusta seuraa-
vilta kolmelta taydeltd kalenterikuukaudelta.

Edellda mainitusta maksuvelvoitteesta voi anoa maksuhyvitysta perustellusta syysta kirjallisesti seuran halli-
tukselta. Perusteltuja syita ovat esimerkiksi luistelijan paikkakunnalta muutto, odottamaton ja pitkaaikai-
nen sairaus tai loukkaantuminen tai perhetta kohdannut sellainen tilanne, jossa maksuvaade voidaan kat-
soa kohtuuttomaksi. Maksuista ei kuitenkaan missaan tapauksessa myonneta hyvitysta irtisanoutumiskuu-
kaudelta eika sitd seuraavalta kuukaudelta. Hallitus arvioi maksuhyvityksen myéntamisen edellytysten tayt-
tymisen tapauskohtaisesti ja tekee asiasta paatoksen.

Jos kehitysryhman luistelija lopettaa kesken luistelukauden, lopettamisilmoitus tehdaan ryhman vastuuval-
mentajalle ja harrastajan tulee maksaa irtisanoutumiskuukauden maksu sekd mahdolliset erdantyneet mak-
samattomat maksut.

Maksut luistelijan loukkaantuessa luistelukaudella

Mikali luistelija jaa sairauslomalle loukkaantumisesta tai pitkittyneesta sairaudesta johtuen, luistelijalla on
kahden (2) viikon karenssiaika jolta kausimaksut maksetaan normaalisti. Kahden (2) viikon jalkeen kausi-
maksuista laskutetaan 50 %. Alennukset eivat koske muita maksuja.

Kausimaksun hyvityksen edellytyksena on, etta luistelija toimittaa ladkarintodistuksen seurakoordinaatto-
rille (henkil6kohtaisesti/kirjepostina). Todistuksesta tulee selvita harjoituskiellon alku- ja loppupdivamaarat.
Kausimaksun hyvitysta ei myonneta takautuvasti, vaan ladkarintodistus tulee toimittaa heti harjoituskiellon
alettua. Taman jalkeen luistelijalle lasketaan kyseisen kuukauden kausimaksu.

Harjoituskiellon aikana luistelija on oikeutettu osallistumaan oheisharjoituksiin vamman sallimissa rajoissa
yllapitden harjoittelua.

Poissaolot harjoituksista

Lahtokohtaisesti luistelijalla ei kilparyhmissa ole oikeutta jaaharjoituksen korvaamiselle. Kuitenkin erityista-
pauksissa ja perustellusti pdavalmentaja ja/tai valmennuspaallikko voi tarjota pakollisten yksittadisten pois-
saolojen korvaamista, jos katsoo luistelijan tai joukkueen hyotyvan siita poikkeuksellisen paljon, esimerkiksi
kilpailukaudella. Korvauskerta tulee tapahtua mahdollisimman ldhelld alkuperaista harjoitusta. Korvaus-
kerta on aina poikkeustapaus ja korvaamisperiaatetta sovelletaan kauden aikana paavalmentajan ja/tai val-
mennuspaallikon nakemyksen mukaisesti.

Kulukorvaukset, palkat ja palkkiot

Kilpailuohjelmien tekemisesta (seuran omat valmentajat) veloitetaan luistelijoilta/joukkueilta erikseen kul-
loinkin hallituksen vahvistaman korvauksen mukainen ohjelmantekopalkkio.

Valmentajien korvauskaytannot kilpailuissa, leireilld ja tapahtumissa on maaritelty seuran kulloinkin voi-
massa olevassa henkilostoohjeessa.
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Vakuutukset ja lisenssit

Jokaisella kilpailevalla luistelijalla on oltava voimassa oleva kilpailulisenssi tai kilpailulupa seka tapaturmava-
kuutus, joka kattaa taitoluistelussa kilpailu- ja harjoittelutoiminnan seka niihin liittyvien matkojen yhtey-
dessa sattuneet tapaturmat seka kotimaassa etta ulkomailla. Ajantasaiset ohjeet lisensseihin liittyen on tar-
kastettava MyClubin ohjeistuksista kilpailukauden alkaessa. Seura ei saa ilmoittaa kilpailuihin luistelijaa,
ellei hdanelld ole voimassa olevaa lisenssid/kilpailulupaa.

Joukkueiden ja ryhmien talous seka varainhankinta
Kaikkea seuran varainhankintaa ohjaa ja valvoo seuran hallitus.

Seura ja sen ryhmat/joukkueet voivat harrastaa yleishyddyllistd varainhankintaa seuralle seuran jarjesta-
mien kilpailu- ja urheilutapahtumien yhteydessa. Hallitus koordinoi seuran yhteisen varainhankinnan.

Ryhmat ja joukkueet voivat tehdd myos omaa varainhankintaa. Varat tulee kayttaa tasan ko. ryhmaan/jouk-
kueeseen kuuluvien kesken. Mikali ryhméan/joukkueen sponsori saa nakyvyytta seuran www-sivuilla tai
muuta seuran taholta tulevaa vastinetta, on seuran osuus sponsorisummasta 10 %. Jos laskutus tapahtuu
seuran toimesta, veloitetaan tasta hallinnointipalkkiona 10 euroa/lasku.

Ryhma&/joukkue huolehtii omien talkoidensa jarjestelyista ja talkoovakuutuksesta.

2.2. Talousohjesaanto

Jyvaskylan Taitoluisteluseura ry (JyTLS) noudattaa hallinnossaan, varojen hoidossaan, kirjanpidossaan, tilin-
paatoksessaan seka tilintarkastuksessaan kirjanpitolain ja -asetuksen, tilintarkastuslain, yhdistyslain seka
yhdistyksen omien sdantojen lisdksi tdman talousohjeistuksen asettamia maarayksia. Hallituksella on oikeus
antaa tata taloussaantoa taydentavia ohjeita ja maarayksia.

2.2.1. Hallituksen taloushallinnolliset tehtavat

Hallituksen tulee seuran toimeenpanevana elimena huolehtia seuran hallinnosta ja toiminnan asianmukai-
sesta jarjestamisesta toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Seuralle tehddan toimintasuunni-
telma ja talousarvio vuosittain ja esitysten tulee olla verrattavissa edellisen vuoden tilinpaatokseen ja ta-
lousarvioon. Talousarvion liitteena tulee olla yksityiskohtaiset perustelut tilikohtaisesti tulojen ja kulujen
koostumuksesta.

Hallituksen on huolehdittava seuran kirjanpidon, raportoinnin seka varainhoidon asianmukaisesta jarjesta-
misestd seka seuran omaisuuden tarkoituksenmukaisesta vakuuttamisesta.

Joukkueet/ryhmat tekevat tilikausikohtaisen talousarvion toiminnastaan. Joukkueet sitoutuvat noudatta-
maan tekemaansa talousarviota. Mahdolliset muutokset talousarviossa tulee huomioida joukkue- kohtai-
sessa laskutuksessa, jotta joukkue pysyy omavaraisena.

Joukkue- ja ryhmakohtaiset talousarviot hyvaksytetdan hallituksella toukokuussa.

2.2.2. Talousvastuulliset henkil6t

Toiminnanjohtaja ja/tai muu seuran hallituksen nimeama henkil6 vastaa seuran toiminnasta hallituksen an-
tamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti. Talousvastuulliset henkil6t vastaavat toiminnanjohtajan ohella
siitd, ettd seuran kirjanpito, raportointi seka varojen hoito ovat tarkoituksenmukaisia, lainmukaisia, luotet-
tavalla tavalla jarjestettyja ja ettd annettu tieto antaa riittdvan ja oikean tiedon paatosten perustaksi.
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Joukkueiden/ryhmien taloudellisesta toiminnasta ja omavaraisuudesta vastaavat vanhempainkokouksessa
nimetyt joukkueenjohtaja seka rahastonhoitaja. Nimetyt joukkueenjohtajat ja rahastonhoitajat vahviste-
taan/hyvaksytaan hallituksessa toukokuussa. Jos toimihenkilihin tulee muutoksia kesken kauden, on uudet
toimihenkilot hyvaksytettava hallituksella.

Toiminnanjohtaja ja/tai muu seuran Hallituksen nimeama henkil6 vastaa my0s siitd, ettd henkiloston osalta
noudatetaan tydaika- ja vuosilomalakia, tydaikakirjanpitoa tydtunneista ja suoritetuista korvauksista, vuosi-
lomalain mukaista kirjanpitoa vuosilomista, Suomen Urheilujarjest6ja koskevaa TES -sopimusta seka seuran
kulloinkin voimassa olevaa henkilostoohjetta.

Kaikkien vastuullisten toimihenkildiden tulee hoitaa tehtavansa taloudellisesti ja huolellisesti.

2.2.3. Yhdistyksen taloudenhoito

Rahaliikenne ja pankkitilit

Seuralla on kaytossaan yksi pankkitili. Seuran tililla olevat varat ovat seuran omaisuutta, joka on joukku-
een/ryhman kdyt6ssa toiminnan rahoittamiseksi.

Seuran kaikki maksuliikenne on hoidettava seuran taloushallinto-ohjelmiston valityksella. Seuran maksulii-
kenne hoidetaan keskitetysti taloushallinto-ohjelmistosta tositetta vastaan. Maksuliikenteestd vastaavat
seuran toiminnanjohtaja ja/tai muu seuran hallituksen nimedama henkil® (esim. seuran rahastonhoitaja,
seurakoordinaattori). Pankkien tiliotteet tarkastetaan ja tdismaytetaan kirjanpitoon viipymatta.

Palkanmaksu ja kirjanpito

Palkanlaskennassa, -maksussa seka palkkakirjanpidossa tulee noudattaa erikseen annettuja ohjeita ja maa-
rayksid. Maksettavien palkkojen tulee perustua voimassa oleviin sopimuksiin ja paatoksiin. Palkat ja palk-
kiot maksetaan seuran henkilostéohjeen maarittdmana ajankohtana. Luontoisetumenettelyssa tulee nou-
dattaa Verohallinnon ohjeita ja kulloinkin voimassa olevaa seuran henkiléstoohjetta.

Palkkiosta ja lyhytaikaisista tehtavista on tehtdva palkkiolasku, joka sisaltda seuraavat tiedot:

Nimi ja henkilotunnus

Laskuttajan osoitetiedot

Verotuskunta

Tiedot maksuperusteesta

Allekirjoitus ja paivays

Palkkiolaskut hyvaksyvat tilaaja.

Palkanlaskenta, palkkojen maksu, tulorekisteri-ilmoitukset seka tilitykset on toiminnanjohtajan
ja/tai hallituksen erikseen nimedman henkilon vastuulla.

Laskuttaminen ja menojen hyvaksyminen

Seura laskuttaa jasenmaksut, toimintamaksut ja muut seuran toimintaan liittyvat maksut kaytdssa olevan
toiminnanohjausjarjestelman tai taloushallinto-ohjelmiston kautta. Joukkueiden laskuttaminen ja suorituk-
sista huolehtiminen on joukkueiden rahastonhoitajien ja toiminnanjohtajan ja/tai hallituksen erikseen ni-
medman henkilon vastuulla.

Joukkueen tuotot kohdistetaan joukkueen kustannuspaikalle ja seuran tuotot kohdistetaan seuran kustan-
nuspaikalle. Laskujen hyvitykset ja mahdolliset luottotappiot tulee tehda viipymatta, jotta kustannuspaikka-
kohtainen raportointi on ajantasaista.
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Seuran menojen osalta noudatetaan asiatarkastusketjua, jolla yhdistys valttda vaaralliset tyoyhdistelmat.
Talloin menojen tarkastus ja hyvaksynta on eriytetty eri henkildiden vastuulle. Asiatarkastusketju kasittaa
kulun asiatarkastajan seka hyvaksyjan/maksajan. Seuran laskujen asiatarkastuksesta vastaa toiminnanjoh-
taja ja/tai seuran hallituksen erikseen nimedma henkil6 ja joukkueiden/ryhmien laskujen osalta asiatarkas-
tus on joukkueen/ryhmaén rahastonhoitajan vastuulla. Seuran laskujen hyviksynnésta vastaa seuran pu-
heenjohtaja ja joukkueiden/ryhmien laskujen hyvaksynnasta vastaa toiminnanjohtaja ja/tai seuran hallituk-
sen erikseen nimedma henkil6. Laskut maksaa seuran rahastonhoitaja. Talousarviosta poikkeavat suuret
hankinnat, kuten esimerkiksi kalustohankinnat tulee lisdksi hyvaksyttaa yhdistyksen hallituksella. Seuran
kaikissa kuluerissa tulee ilmeta kustannuspaikka kirjanpitoa varten.

Kulu- ja matkalaskujen osalta asiatarkastuksesta ja hyvdksynnasta vastaa toiminnanjohtaja ja/tai seuran
hallituksen erikseen nimeama henkil6 ja hyvaksynnasta vastaa seuran rahastonhoitaja. Tarkastuksesta vas-
tuullisten henkildiden tulee vastata siita, etta kulu liittyy seuran toimintaan ja kulu on todenmukainen. Seu-
ralle kohdistuvissa kululaskuissa tulee olla liitteena tosite hankinnasta seka tieto siita, milla tavalla hankinta
liittyy seuran toimintaan.

Toiminnanjohtajan / muun seuran hallituksen nimedman talousvastuullisen henkilén menojen hyvaksymi-
sestd vastaa hallituksen puheenjohtaja ja puheenjohtajan menojen hyvaksymisesta vastaa varapuheenjoh-
taja.

2.2.4. Kirjanpito ja tilinpaatos

Seuran kirjanpito on valtuutettu tilitoimiston hoidettavaksi. Tilitoimisto vastaa kirjanpidon jarjestamisesta
kirjanpitolain- ja asetusten mukaisesti, yhdessa Jyvaskylan Taitoluisteluseuran kanssa. Kirjanpidon tulee
vastata toiminnan laatua ja laajuutta. Toiminnasta syntyvat tulot ja menot tulee kirjata kirjanpitoon tuloa
tai kulua kuvaavalle kirjanpidon tilille tai seuran budjetin mukaiselle osa-alueelle. Tilikauden tulot ja menot
tulee kirjata bruttomaaraisina omille tileilleen vahentdamatta tuloja menoista tai menoja tuloista tarpeellisia
oikaisukirjauksia lukuun ottamatta. Kirjausten tulee perustua tiliotteista katsottuna vastaaviin tapahtumiin
tai sita taydentaviin tapahtumiin. Jos perusteeksi ei saada ulkopuolisen antamaa tositetta, kirjaus tulee
tehda yhdistyksen itsensa laatiman ja asianmukaisesti varmennetun tositteen avulla.

Kirjanpito hoidetaan sdahkoisessa jarjestelmassa ja sen pohjana on laadittu luettelo kaytetyista tileista ja
kustannuspaikoista. Kirjanpitoon tehtavien kirjausten on perustuttava alkuperaisiin tositteisiin. Tililuettelo
sailytetdan tilinpaatdsaineiston liitteena. Kirjanpito tulee pitda ajan tasalla ja sitd on hoidettava huolelli-
sesti.

Seuran vastuualueisiin kuuluu tarvittavan informaation antaminen tilitoimistolle. Seuran vastuulle kuuluu
informoida tilitoimistoa kustannuspaikkoihin liittyvista kirjausohjeista. Seuran taytyy selventaa tai itse mer-
kita kuluerien osalta kustannuspaikka, mille kulut kohdistetaan ja informoida tilitoimistoa tarvittavista muu-
toksista viipymatta. Seuran vastuulla on antaa tilitoimistolle tarvittavat tiedot, jotta kirjanpito voidaan jar-
jestaa hyvan tavan mukaisesti.

Tuloslaskelma

Tuloslaskelma tulee laatia kirjanpitoasetusten mukaisesti siten, etta eri joukkueiden / ryhmien tuotot ja ku-
lut iimenevat kustannuspaikkakohtaisesta tuloslaskelmasta. Tuloslaskelman tulee olla verrattavissa talous-
arvioon ja edellisen vuoden tilinpaatdkseen. Tuotot ja kulut tulee esittda bruttomaaraisina. Tulokseen vai-
kuttavat poikkeukselliset erat tulee selvittaa tilinpaatoksen liitetiedoissa.

Tase

Taseen tulee rakenteensa ja padryhmittelynsa osalta noudattaa kirjanpitoasetuksen tasekaavaa.
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Tilinpaatos

Tilitoimisto laatii yhdessa seuran kanssa tilikaudelta tilinpaatdksen kirjanpitolain ja -asetuksen edellytta-
malla tavalla. Seuran laatima toimintakertomus liitetaan tilinpaatokseen. Tilinpaatésmateriaali kasittaa tili-
kauden tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen liitetietoineen. Tilinpadtdksen tulee antaa oikea ja
riittava kuva seuran taloudellisesta asemasta ja tuloksesta.

Tilinpaatdsmateriaalia ja tositeaineistoa on sailytettava kirjanpitolain maaritteleman ajan verran. Tilinpaa-
tokset ja toimintakertomus on laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Laatimisaika-
taulussa tulee huomioida myds yhdistyksen sadantdjen mukaiset maaraykset.

Tilinpaatos ja toimintakertomus tulee paivata allekirjoituspaivana, jolloin hallitus on tilinpaatdksen hyvaksy-
nyt. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa paatosvaltainen hallitus. Tilinpdatos tulee viipy-
mattd koota yhteen ja sitoa. Asiakirjoja on sdilytettava maaraysten mukaisesti.

2.2.5. Raportointijarjestelma

Toteutuneesta toiminnasta ja taloudesta on raportoitava saannoéllisesti ja pyydettadessa. Tilinpdatdosmateri-
aali tulee toimittaa hallitukselle seuran sadantéjen mukaisesti. Raportointi sisaltaa tuloslaskelman ja taseen,
sekd kustannuspaikka-/joukkuekohtaisia tietoja. Muut olennaiset poikkeamat selvitetdédn tarvittaessa.
Yleista talousseurantaa tulee tehda kuukausittain tai tarpeen vaatiessa useammin toimihenkildiden toi-
mesta ja tuloksista tulee myds raportoida tarvittaessa hallitukselle.

Raportointia varten seuran tulee seurata talousarviota ja toteutuneita lukuja sdannollisesti tarpeen vaati-
malla tavalla ja tehda talousarvioon muutoksia tarpeen vaatiessa.

Raportit ovat luettavissa taloushallinnon jarjestelmassa. Joukkueet seuraavat omaa kumulatiivista tulos-
taan, joka vastaa kaytettavissa olevia varoja.

2.2.6. Sisdinen valvonta ja tilintarkastus

Sisdinen valvonta on tarked osa seuran toimintaa ja se tulee jarjestaa toiminnan laadun ja laajuuden edel-
lyttamalla tavalla. Kirjanpidon ja varainhoidon asianmukaisesta valvonnasta vastaa seuran hallitus.

Kulujen asiatarkastusketju on osa yhdistyksen sisdistd valvontaa. Kulujen osalta asiatarkastusketjun tulee
toteutua aina. Sahkdiseen jarjestelmaan tulevien laskujen kohdalla asiatarkastusketjun tulee tayttya aina
siten, etta laskulla on vahintdan yksi asiatarkastaja ennen laskun maksua ja hyvdksyntda. Seura vastaa kus-
tannuspaikkoihin liittyvista kirjauksista ja kirjanpidon tileihin liittyvien kirjauksien tarkastuksesta vastaa tili-
toimisto. Kustannuspaikkakohtaista laskentaa ja kirjanpitoa tulee tehda huolellisesti.

Sisdiseen valvontaan liittyy my0s vuosittain suoritettava tilintarkastus, joka seura teettaa tilinpaatoksen yh-
teydessa. Tilintarkastus suoritetaan osana toiminnan valvontaa vuosittain tilinpaatéksen yhteydessa. Seura
on velvollinen yhdessa tilitoimiston kanssa toimittamaan tilintarkastajalle hanen vaatimansa asiakirjat, kir-

janpitomateriaalin ja tilinpaatésmateriaalin ennen kokousta, jossa tilinpaatos vahvistetaan. Tilintarkastajille
taytyy myos antaa mahdollisuus suorittaa tarkastus siind laajuudessa kuin on tarpeellista.

Tilintarkastuksesta on saatava tilintarkastuskertomus ennen kuin tilinpaatos vahvistetaan. Mikali tilintarkas-
tuksessa ilmenee huomautuksia toiminnan epakohdista, on hallituksen kasiteltava poytakirja viipymatta.
Tilintarkastuskertomus on myos sdilytettava luotettavalla tavalla.
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3 Seuran organisaatio ja vastuuhenkildiden tehtavat

Seuran toimintaa johtaa vuosikokouksessa valittu hallitus. Seuran vastuuhenkilot huolehtivat oman vastuu-
alueensa mukaisista tehtavista seuraavien tehtavankuvausten mukaisesti.

3.1. Hallitus ja sen tydskentely

Seuran hallitus toimii yhdistyksen sdaantéjen mukaisesti. Hallitus kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukau-
dessa koko toimintakauden ajan. Hallituksen kokouksiin osallistuvat hallitukseen valitut jasenet (ja mahdol-
liset varajasenet), seuran toiminnanjohtaja/seurakoordinaattori seka valmentajaedustaja.

Hallituksen jasen edustaa koko seuraa, ja hdnen tulee tyoskennellad hallituksessa aina seuran edun mukai-
sesti. Han ei ole edustamassa yhta urheilijaa, ryhmaa tai joukkuetta. Hallituksen jasen kunnioittaa hallituk-
sessa tehtyja paatoksid, mutta hanen ei tule hyvaksya lain tai sddntojen vastaisia paatoksia tai ndiden tay-
tantéonpanoa. Ottaessaan vastaan paikan hallituksessa, jasen sitoutuu kayttamaan riittavan maaran aikaa
yhdistyksen asioiden hoitamiseen riippumatta siitd, saako han toimestaan palkkaa tai palkkiota.

Hallituksen jasenen on perehdyttadva aktiivisesti ja huolellisesti yhdistyksen asioihin seka sen toimintaa oh-
jaaviin saantoihin, sisdisiin tyojarjestyksiin ja lakeihin. Hallituksen puheenjohtaja huolehtii siita, etta kaikilla
Hallituksen jasenilla on riittavat tiedot seuran toiminnasta. Kaikki asiat, jotka kokouksessa kasitellaan, on
oltava asialistalla ja huolellisesti valmisteltuja paatoksen tekemista varten. Hallituksen tehtdva on tehda
asioista selkeita toimeenpantavia paatoksia. Kun uusi jasen tulee hallitukseen, hanen velvollisuutensa on
perehtya seuran toimintaan kokonaisuutena, vaikka hanella olisi jo aiemmin kokemusta seurassa sen jase-
nena taikka toimihenkiléna. Hallitus arvioi omaa tyoskentelydan vuosittain.

Hallitus pitda kokouksistaan poytakirjaa ja tiedottaa ajankohtaisista asioista jasenistolle kuukausikirjeissa.

3.1.1. Hallituksen jasenet

e pyrkivat huolehtimaan seuran kehittamisesta siten, etta luisteluharrastuksen jatkuminen voidaan
taata seurassa

toimivat valmentajien tyonantajana ja pyrkivat takaamaan heille sovitut tyot

lapikdyvat paa- ja vastuuvalmentajien kanssa tavoitteet ja niiden toteutumisen

edistdvat seuran yleisia tavoitteita

toimivat valmentajien ammattitaidon edistamiseksi resurssien puitteissa tasapuolisesti
huolehtivat siitd, etta kaikilla halukkailla luistelijoilla on mahdollisuus harrastaa ja kilpailla tasapuoli-
sesti ja resurssien puitteissa

jakavat vastuuta Hallituksen kesken ja kantavat vastuunsa

mahdollistavat ja ohjaavat lajilinjatydryhmien toimintaa

luovat vuosikellon yhdessa toiminnanjohtajan/seurakoordinaattorin ja padvalmentajien kanssa
vastaavat taloudesta, paattavat kuluista ja huolehtivat, etta kulut ovat realistisia

osallistuvat resurssien mukaan seuran varainhankintaan

tiedottavat paatoksista valmentajille, luistelijoille ja vanhemmille/huoltajille

tekevat talkootyota koko seuran hyvaksi ja informoivat muita vanhempia/huoltajia seuran toimin-
taperiaatteista ja esim. vapaaehtoisen seuratoiminnan tarkeydesta ja tarpeellisuudesta.

3.1.2. Puheenjohtaja

e vastaa seuran toiminnasta yhdessa seuran Hallituksen kanssa
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tuntee yhdistyksen toimintaperiaatteet ja arvot seka yhdistyslain ja seuran sdannot
johtaa Hallituksen kokoukset ja esittelee sielld kasiteltavia asioita
valvoo, ettd Hallituksen henkil6t hoitavat vastuualueensa ja tydryhmat kantavat vastuunsa
toimii aktiivisesti seuran eri sidosryhmien kanssa
kuuntelee jasenistda ja on avoin palautteelle
kehittaa seuran toimintaa yhdessa Hallituksen ja seuran valmentajien kanssa
haastattelee uudet tyontekijat ja valvoo rekrytointia
edustaa seuraa yhteistydjarjestojen vuosikokouksissa joko yksin tai Hallituksen kokouksessaan ni-
medman/nimedmien henkildiden kanssa
valmistelee seuran toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman yhdessa toiminnanjohtajan/seu-
rakoordinaattorin ja Hallituksen kanssa
valvoo seuran taloutta yhdessa toiminnanjohtajan/seurakoordinaattorin, rahastonhoitajan ja Halli-
tuksen kanssa
valvoo seuran nettisivujen informaation oikeellisuutta ja ajankohtaisuutta
vastaa tiedottamisesta valmentajille, hallitukselle ja seuran jasenistolle joko yksin tai yhdessa Halli-
tuksen nimeaman henkilon kanssa
huolehtii vuosikokouksen jarjestelyista
jakaa tietoa hallitukselle ja jasenistolle
vastaa seuran kriisiviestinndsta
pitdad yhteytta STLL:oon ja valvoo kasvatuksellisuuden toteutumista seuratoiminnassa.
. Varapuheenjohtaja
hoitaa puheenjohtajan tehtavia puheenjohtajan ollessa estynyt
kehittda seuran toimintaa yhdessa hallituksen ja seuran valmentajien kanssa seka yllapitdaa hyvaa ja
turvallista ilmapiiria seurassa
on vastuussa toimistaan ensisijaisesti puheenjohtajalle
. Sihteeri
valmistelee hallituksen kokoukset yhdessa puheenjohtajan kanssa ja pitda hallituksen kokouksiin
liittyvan dokumentaation jarjestyksessa
laatii poytakirjat ja huolehtii vuosikokousjarjestelyistd yhdessa puheenjohtajan ja rahastonhoitajan
kanssa seka hoitaa muut puheenjohtajan tai hallituksen antamat tehtavat
antaa viranomaisille tarvittavat tiedot ja ilmoitukset
toimii kokoustilanteissa puheenjohtajan apuna eli auttaa danestysjarjestyksen laatimisessa ja kirjaa
yl6s kokouksen kulkua.
. Rahastonhoitaja

vastaa seuran rahaliikenteestd ja taloudesta

ehdottaa kausimaksut hallitukselle

valvoo seuran tileja

informoi hallitusta-seuran taloudellisesta tilanteesta

yllapitaa ja hoitaa kateiskassan seuran tapahtumiin

tekee tuomarilaskutukset

laskee leirikustannukset

pitda hallituksen ajan tasalla yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta
pyrkii edistdmaan yhdistyksen taloudellista hyvinvointia

valvoo mahdollisia sijoituksia
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e kilpailuttaa yhdistyksen hankinnat
e valvoo taloudellisten sopimusten solmimista ja toteutumista

3.1.6. Tapahtuma- / talkoovastaava

koordinoi tapahtumien jarjestamisia

kokoaa kilpailu- ja tapahtumakohtaiset vastuutiimit
auttaa tapahtumien jarjestamisessa

avustaa talkootyontekijoiden hankinnassa

3.1.7. Varainhankintavastaava

e koordinoi seuran varainhankintaa ja kokoaa varainhankintatiimin

3.1.9. Lajilinjojen yhdyshenkilot

e toimii lajilinjan yhdyshenkilona
e kokoaa lajilinjatydryhman toimintakausittain

3.2. Seuran toimihenkilot

3.2.1. Toiminnanjohtaja

® vastaa seuran paivittaisen toiminnan organisoinnista

e osallistuu seuran toiminnan kehittamiseen ja toimintastrategian laadintaan

e vastaa seuran budjetin laadinnasta yhdessa hallituksen kanssa ja seuraa sen toteutumista

e osallistuu kaikkien kilpa- ja perusopetusryhmien kausisuunnitelmien laadintaan

® on padvastuussa seuran sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta

® on paadvastuussa seuran markkinoinnista

e vastaa laskutuksesta ja palkanmaksusta

e vastaa luistelijoiden ja vanhempien/huoltajien harjoitusmaksuihin liittyviin kysymyksiin

e vastaa tai osallistuu tapahtumien organisointiin ja jarjestelyihin tapahtuman luonteesta ja sisallosta
riippuen

e toimii valmentajien ja ohjaajien ldhiesimiehena

e vastaa valmentajien tydvuorojen jaosta ja ty0ajan seurannasta koko seuran tasolla

e osallistuu jaa- ja oheisharjoitteluvuorojen hakemiseen

e vastaa seuran sisdisestd jddnjaosta yhdessa vastuuasemassa olevien valmentajien kanssa

e tyotehtaviin liittyvien palavereiden ja tapaamisten pitdminen tai niihin osallistuminen

e hakee seuralle julkisia avustuksia sekd suunnittelee ja seuraa niiden kayttoa

e osallistuu hallituksen kokouksiin ja valmistelee niihin esityksia toimenkuvaansa liittyvista asioista,
jotka edellyttavat Hallituksen paatosta, tai joista hallituksen tulee olla tietoinen

e muut seuran hallituksen maarittamat tehtavat

3.2.2. Seurakoordinaattori

e vastaa seuran taloushallinnosta ja laskutuksesta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
e osallistuu budjetin laadintaan ja seuraa sen toteutumista seka vastaa budjetin tilanteen esittami-
sestd hallituksen kokouksissa
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vastaa seuran talouden paivittdisesta seurannasta
toimii joukkueiden ja ryhmien toimihenkildiden tukena esimerkiksi taloushallintoon liittyvissa teh-
tavissa ja vastaa heidan perehdyttamisestaan taloushallintoon

e osallistuu seuran hallinnon paivittdisen toiminnan organisoimiseen yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa

e osallistuu yhdessa toiminnanjohtajan ja valmennustiimin kanssa seuran sisdiseen ja ulkoiseen vies-
tintaan
osallistuu seuran toiminnan kehittdmiseen ja toimintastrategian laadintaan
osallistuu seuran harjoitusvuorojen varaamiseen ja valmentajien tydvuorojen suunnitteluun yhteis-
tyossa valmennustiimien kanssa

e osallistuu seuran tapahtumien organisointiin seka jarjestelyihin tapahtuman luonteesta ja sisallosta

riippuen (ainoastaan luvitus, tilat, laitteet, infra)

osallistuu valmentajien tyévuorojen jakoon yhdessa toiminnanjohtajan kanssa

osallistuu tydajan seka palkkojen seurantaan ja hyvaksyntdan

osallistuu jaa- ja oheisharjoitusvuorojen hakemiseen

osallistuu tarvittaessa seura sisdiseen harjoitusvuorojen jakoon

pitda tyotehtaviin liittyvia palavereita ja tapaamisia seka osallistuu niihin tarvittaessa

hakee seuralle julkisia avustuksia sekad suunnittelee ja seuraa niiden kayttoa

osallistuu hallituksen kokouksiin ja valmistelee niihin esityksia toimenkuvaansa liittyvista asioista,

jotka edellyttavat hallituksen paatosta tai joista hallituksen tulee olla tietoinen

e Toimii tarvittaessa seuran toiminnanjohtajan sijaisena mm. toiminnanjohtajan poissa ollessa toimii
valmentajien ja muiden tyontekijoiden hallinnollisena esimiehena
e muut seuran hallituksen maarittamat tehtavat.

3.3. Muut seuran tehtavat

Seurassa on hallituksen ja tyontekijoiden lisaksi monia muita tehtavia, joihin tarvitaan vapaaehtoisten apua.
Vapaaehtoistyontekij6illa on SLU:n kautta seuratoiminnan kattava tapaturmavakuutus. Nimetyt joukkueen-
johtajat ja rahastonhoitajat vahvistetaan/hyviksytaan hallituksessa toukokuussa ja heidan kanssaan teh-
daan kirjallinen sopimus tehtavan hoitamisesta. Jos toimihenkildihin tulee muutoksia kesken kauden, on
uudet toimihenkilot hyvaksytettava hallituksella.

Jos toimihenkil6 osallistuu joukkueen tai ryhman virallisena edustajana Suomen taitoluisteluliiton kilpailuta-
pahtumiin, on hanellad oltava hankittuna Suomen Taitoluisteluliiton toimihenkil6passi. Passin kustannuksista
vastaa ko. joukkue tai ryhma yhteisvastuullisesti.

3.3.1. Joukkueenjohtaja (ML) ja ryhman yhdyshenkil6 (YL)

nimetdan kauden alussa
toimii yhteistydssa muiden joukkueenjohtajien ja ryhmien yhdyshenkildiden kanssa
valittaa valmentajien, hallituksen ja eri toimihenkildiden informaation luistelijoille ja heiddn van-
hemmilleen/huoltajilleen
toimii yhdyshenkiléna vanhempien/huoltajien, valmentajien ja hallituksen valill3
suhtautuu myoénteisesti organisaatioon ja sen jaseniin: luistelijoihin, vanhempiin/huoltajiin, toisiin
valmentajiin, hallituksen jaseniin ja muihin vapaaehtoisty6ta tekeviin tukijoukkoihin

e noudattaa seuran saantoja ja toimintakasikirjan ohjeistuksia seka toimii aina seuran edun mukai-
sesti
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kohtelee jokaista luistelijaa tasapuolisesti ja edistaa eri ryhmien valista yhteistyota

osallistuu pyydettdessa valmentajan jarjestamiin palavereihin

ML JoJo: Vastaa joukkueen hankinnoista: kisapuvut ym., kisa- ja leirimatkojen jarjestaminen (hotel-
lit, ruokailut, matkat) ja niille osallistuminen, illanviettojen ym. kokoontumisten jarjestelyt (paikka,
tyonjako ym.), urheilijoiden tukena toimiminen.

3.3.2. Joukkueiden (ML) ja ryhmien (YL) rahastonhoitajat

vastaa YL-ryhman tai ML-joukkueen rahaliikenteesta

laskee ja laatii ryhméan/joukkueen budjetin yhteistydssa ryhman/joukkueen hallinnon kanssa
huolehtii, ettd joukkueen/ryhman budjetti on hyvaksytetty seuran hallituksella toukokuussa
seuraa budjetin toteutumista (joukkuemaksujen laskutusta ja saatavia) kuukausittain ja raportoi

siitd seuran hallitukselle
vastaa menojen ja kulujen oikeellisuudesta seka kirjanpidosta ryhman/joukkueen osalta
toimii ryhméan/joukkueen ja seuran edun mukaisesti.

3.3.3. Lajilinjatyoryhma

Hallituksen lajilinjan yhdyshenkil6 vastaa lajilinjatydoryhman kokoamisesta toimintakausittain. Hallituksen
l[ajilinjan yhdyshenkild informoi toiminnan kaynnistamisesta siten, ettd halukkailla on mahdollisuus ilmoit-
tautua ehdolle lajilinjatydoryhmaan. Lajilinjatydéryhmaan pyritdan saamaan edustaja jokaisesta joukkueesta
ja ryhmasta. Lajilinjatyéryhma on lajilinjojen tukiorganisaatio, jonka tehtavana on mm.
e tuoda esitys hallitukselle kausikohtaisesti edistettavista kehitystoimenpiteista (esitys voi sisaltaa
kustannusarvion toimenpiteiden toteuttamisen tueksi)
|6ytaa keinoja innostaa seuran jasenia mukaan lajilinjojen ja seuran toimintaan
mahdollisuuksien mukaan auttaa varainhankinnassa, kisajarjestelyissa, harjoitusolosuhteissa, har-
joitusvalineiden hankinnassa, matkoissa yms.
e toteuttaa ja suunnittelee tarvittaessa tehopaivien ja leirien tukirakenteet, kuten siirtymat, yhteisen
ohjelman, aktiviteetteja, teemoja ja muuta valmennuksellisen sisallon ulkopuolista tekemista.
e kilparyhmiin siirtymisen kynnyksen madaltaminen, kasikirjat, oppaat vanhemmille/huoltajille, uu-
sille luisteluperheille ja jojoille, infot, vertaistuki jne.
ei ohjaa valmennusta tai valmentajien tyota
tyoryhman vetaja kirjaa jokaisesta tapaamisesta muistion, joka jaetaan hallitukselle ja toiminnan-
johtajalle/seurakoordinaattorille.

3.3.4. Nuorisovaliokunta

Nuorisovaliokunnan tarkoituksena on mahdollistaa seuran luistelijoille organisoitu osallistumis- ja vaikutta-
miskanava seuran toimintaan. Luistelijat valitsevat nworisovaliokunnan jasenet uuden luistelukauden alka-
essa eri ikaluokkien ja ryhmien luistelijoista. Hallitus ohjaa nuorisovaliokunnan toimintaa ja osoittaa sille
oman budjetin.

3.3.5. Kioskivastaava

huolehtii kisojen ja tapahtumien kioskitoiminnasta

varaa kioskit kayttoon tapahtumiin hallin yhdyshenkilolta

vastaa kioskin tarvikehankinnoista ja hinnoittelee myytavat tuotteet

opastaa kioskin tyontekijat tehtaviinsa

huolehtii vaihtokassat kioskiin ja tilittda ne rahastonhoitajalle tapahtuman jalkeen
vastaa kioskin siisteydesta kayton jalkeen
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e toimii aina seuran edun mukaisesti

4. Urheilutoiminta eli seuran ohjauksen ja valmennuksen linjaus

Seuran valmennuspaallikko ja lajilinjojen padvalmentajat ovat vastuussa valmennuksesta seka sen toteutu-
misesta. Padvalmentajien tukena arjessa toimivat ryhmien ja joukkueiden vastuuvalmentajat, tuntivalmen-
tajat sekd oheisvalmentajat. Toimiva yhteistyo valmentajien kesken on tarkeaa. Valmennustiimeissa kay-
daan avointa keskustelua ja yllapidetaan hyvaa tyoilmapiiria seka kannustavaa tyootetta.

Valmennuslinjaukset kdydaan lapi perehdytyksen ja valmentajapalaverien lisdksi myos ryhmien ja joukkuei-
den vanhempainilloissa. Tarkoituksena on, etta toiminta seurassamme on luotettavaa, lapindakyvaa ja
avointa. Seuran kaikki valmentajat sitoutuvat seuran yhteisiin toimintatapoihin ja arvoihin.

Seura panostaa valmennustoiminnan kehittamiseen tukemalla valmentajien ja ohjaajien tasapuolisia mah-

dollisuuksia osallistua Taitoluisteluliiton ym. tahojen jarjestamaan lajikoulutuksiin seka alueelliseen ja seu-

rakohtaisesti jarjestettdavaan koulutukseen. Seura maksaa taloudelliset resurssit huomioon ottaen osan val-
mentajien ja ohjaajien koulutuksesta. Koulutustuki maaritelldan tarkemmin henkiléstdohjeessa. Seura pyr-
kii resurssiensa puitteissa kehittamaan valmentajien ja ohjaajien tyoskentelyolosuhteita.

Jokaisen valmentajan ja ohjaajan kanssa pidetdan kehityskeskustelut kerran kauden aikana. Seuran hallitus
tukee valmentajiaan ja ohjaajiaan ja antaa heille tyérauhan.

4.1. Valmennuksen tavoitteet ja toimintaperiaatteet

Jyvaskylan taitoluisteluseura tarjoaa kaikille luistelijoille laadukasta valmennusta ryhmasta, joukkueesta tai
taitotasosta riippumatta. Valmennuksen keskidssa on urheilija ja/tai joukkue ja valmennus suunnitellaan
sen mukaisesti.

Seurassamme valmennus on

urheilija- / harrastajaldhtéista

kannustavaa, innostavaa ja motivoivaa

turvallista

yksilon, joukkueen tai ryhmén tavoitteiden mukaista
ammattimaista.

Vuorovaikutus valmentajien ja luistelijoiden vaililla

Harjoitustilanteista pyritdan tekeméaan aina innostavia ja kehittavia. Valmennuksen keskidssa on psykologis-
ten perustarpeiden huomioon ottaminen jokaisessa valmennustilanteessa (autonomia, patevyys ja yhteen-
kuuluvuus). Valmentaja antaa hyvaa esimerkkia omalla positiivisella seka innostavalla asenteellaan ja mah-
dollistaa urheilijoille onnistumisen kokemuksia harjoituksissa. Valmentajat seuraavat jokaisessa treenissa
urheilijan jaksamista ja treenimotivaatiota. Jos siind nakyy halyttavid muutoksia, niin valmentaja puuttuu
asiaan pikimmiten keskustelemalla asiasta luistelijan kanssa ja tarvittaessa ottaa yhteytta huoltajaan.

Muodostelmaluistelussa luistelijakohtaiset yksilokeskustelut kdydaan ainakin kerran kauden aikana. Tarvit-
taessa keskustellaan useammin. Keskusteluissa kdydaan lapi yksilollisia tavoitteita, kehityskohteita ja miten
valmennus voisi tukea urheilijaa mahdollisimman hyvin.
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Yksinluistelussa vastuuvalmentaja kdy kaksi kertaa kauden aikana luistelijan (ja tdman vanhemman kanssa)
henkilokohtaisen keskustelun. Keskusteluissa maaritelldaan luistelijan henkilokohtaiset tavoitteet kaudelle
seka kdydaan lapi tulevan kauden alustava kilpailusuunnitelma ja testisuunnitelma. Lisaksi luistelijalle anne-
taan palautetta hanen henkilokohtaisista vahvuuksistaan ja kehityskohteistaan, seurataan luistelijan tavoit-
teiden etenemistd, arvioidaan niin luistelijan kuin valmennuksen onnistumista ja tehddan jatkosuunnitelma.
Keskustelujen aikana kdaydaan yksilollisesti luistelijan kehittymista lapi. Nuoremmille luistelijoille jaetaan
onnistumispalkintoja esim. yksoishyppyjen taitamisesta sekd peruspiruettien oppimisesta. Nuorempien luis-
telijoiden kanssa kdydaan keskustelua kuukausittain palautelapun muodossa omasta harjoittelusta ja kehit-
tymisesta. STLL:n testit ja kilpailut antavat my6s suuntaviivaa luistelijoiden omasta kehittymisesta. ISU-ta-
son luistelijoiden kanssa kdydaan kilpailujen jalkeen analyysikeskustelu menneesta kisasta. Luistelijoiden
kehitysta seurataan myos videoiden avulla.

Perusopetuksen ja harrastepuolen kauden suunnitelmista ja tavoitteista keskustellaan perheiden kanssa
vanhempainilloissa aina kauden alussa syksylla ja alkuvuodesta. Vanhempien ja luistelijoiden kanssa keskus-
tellaan aktiivisesti myo6s harjoitusten yhteydessa. Luistelukoulujen alkaessa paikalla on infopisteen pitdja,
jolta on mahdollista kysya ryhmien ja seuran toiminnasta. Muilla ryhmilld valmentajat ovat saatavilla kes-
kusteluja varten ennen harjoituksia ja harjoitusten jalkeen.

Valmentajat suunnittelevat harjoituksen rakenteen, mutta valilld kysytaan myos lasten ja nuorten toiveita.
Harjoituksen sisalla luistelijoilla on mahdollisuus valita valmentajan antamista vaihtoehdoista. Luistelukou-
luissa ja kehitysryhmissa jarjestetadn toivekertoja. Harrasteryhmissa kauden alussa kysellaan toiveita ja
kautta suunnitellaan sen pohjalta. Aikuisilta kysytdan pidemman ajan tavoitteita, joiden perusteella kautta
suunnitellaan.

Seura toteuttaa vuosittain Olympiakomitean laatimat palautekyselyt luistelijoille, vanhemmille, seuratoimi-
joille seka valmentajille. Ryhmakohtaisilla kyselyilla selvitetdadan mm. harjoitusten sisaltdihin ja ilmapiiriin
liittyvia asioita.

Turvallisuus harjoittelussa

Valmentajalla on velvollisuus tarjota hyva ja turvallinen harjoitteluymparistd. Turvallinen harjoitteluympa-
ristd kattaa niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisen turvallisuuden. Turvallisuuteen liittyvia asioita kdydaan
kaikkien seuran urheilijoiden kanssa lapi.

Fyysiseen turvallisuuden takaamiseksi tulee huolehtia ympariston turvallisuudesta (esimerkiksi hyvakuntoi-
nen jaa), tarkoituksenmukaisista tiloista (harjoitteet mietitty tilaan ja luistelijam&araan nahden sopiviksi)
seka ehjat ja hyvakuntoiset harjoitteluvalineet. Lajin kannalta merkityksellisia fyysisida ominaisuuksia seura-
taan ja mitataan SM-polun urheilijoilla. Testeilla selvitetaan mita fyysista ominaisuutta tulisi erityisesti ke-
hittaa ja mitka ovat luistelijoiden vahvuudet. Testit mukautetaan jokaiselle ikdtasolle sopivaksi. Fyysisten
ominaisuuksien mittauksia tehdaan kaksi-kolme kertaa kauden aikana, jotta kehittymista voidaan seurata ja
harjoittelua mukauttaa testituloksien mukaisesti.

Psyykkiseen turvallisuuteen lukeutuvat salliva ilmapiiri, valmentajan hyvaksyva ote harjoitteluissa, harjoitte-
lurauhan takaaminen, kannustava ilmapiiri, epdonnistumisten hyvaksyminen ja kasitteleminen rakentavalla
tavalla.

Sosiaaliseen turvallisuuteen lukeutuvat erilaiset vuorovaikutussuhteet ryhman kesken seka urheilijoiden ja
valmentajien sekd muiden seuran henkildiden valilla. Sosiaalisesti turvallisessa ymparistdssa ryhma toimii

yhtenaisesti, kaikki ryhman jasenet otetaan huomioon ja hyvaksytaan erilaisuus. Kiusaamiseen ja muuhun
huonoon kayttaytymiseen puututaan valittomasti. Hyvan yhteishengen yllapitdminen ja toisten huomioon
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ottaminen ovat hyvan harjoittelu-, kilpailu- ja ty6ilmapiirin perusta. Tasta ovat kaikki vastuussa: luistelijat,
vanhemmat/huoltajat, valmentajat.

4.2 Harjoittelun suunnittelu

Kausisuunnitelma

Kausisuunnitelman rungon ja vuosikellon suunnittelun paavastuu on kunkin lajilinjan paavalmentajalla, eli
yksinluistelun, muodostelmaluistelun ja perusopetuksen seka harrastajien paavalmentajat suunnittelevat
kauden rungon. Myos erikseen ryhmille ja joukkueille nimetyt vastuuvalmentajat ovat mukana kausisuunni-
telman teossa. Muodostelmaluistelussa joukkueiden vastuuvalmentajat tekevat kausisuunnitelman, mutta
se on myds paadvalmentajan tiedossa ja tallennettuna yhteiseen Drive-kansioon. Yksinluistelun puolella kau-
sisuunnitelma jakautuu kilpailuihin valmistavaan osioon, kilpakauteen, palauttavaan osioon ja perustaito-
osioon.

Viikkosuunnitelma

Kunkin ryhman ja joukkueen vastuuvalmentaja huolehtii viikkosuunnitelmasta, jotka pohjautuvat kausi-
suunnitelmaan. Tavat viikkosuunnitelmien tekoon eroavat lajilinjojen valilla.

Muodostelmaluistelussa kunkin joukkueen vastuuvalmentaja huolehtii joukkueen suunnitelmasta itselle
toimivalla tyylilla, kuten hydédyntamalla yhteista alustaa tai henkil6kohtaista vihkoa. Viikkosuunnitelmasta
I6ytyy viikon tavoitteet seka keskeisimmat harjoitteet. Valmennustiimin yhteinen Drive-kansio on todettu
toimivaksi toimintatavaksi.

Yksinluistelun puolella padvalmentaja ja ryhmien erikseen nimetyt vastuuvalmentajat huolehtivat viikko-
suunnitelman teosta. Alustana toimii Google Drive, jossa viikkosuunnitelmat ovat kaikkien ryhmia ohjaavien
valmentajien saatavilla. Viikkosuunnitelmista ilmenee kaikkien harjoitusten paasaantdinen sisalto ja tavoit-
teet.

Perusopetuksen eli luistelukoulujen ja kehitysryhmien viikkosuunnitelmista vastaa lajilinjan padvalmentaja.
Alustana toimii Google Drive, jossa viikkosuunnitelmat ovat kaikkien ryhmia ohjaavien valmentajien saata-
villa. Viikkosuunnitelmista ilmenee viikon teema, tavoitteet ja keskeisimmat harjoitteet. Harrasteluistelun
viikkosuunnitelmat mukailevat perusopetuksen viikkosuunnitelmaa, mutta viikkosuunnitelmissa ei ole erilli-
sia teemoja.

Yksittainen harjoitus

Yksittdisen harjoituksen suunnittelusta vastaa kyseisen ryhman ja joukkueen vastuuvalmentaja tai kyseessa
olevan harjoituksen vastaava valmentaja.

Muodostelmaluistelun puolella suunnittelu toteutetaan viikkosuunnitelman tapaan valmentajalle tai val-
mennustiimille sopivammalla tavalla. Suunnitteluvastuussa oleva valmentaja kertoo harjoituksen suunnitel-
man toiselle valmentajalle etukateen, jotta molemmat ovat tietoisia harjoituksen tavoitteista ja valmenta-
jien rooleista.

Yksinluistelun puolella yksittdisen harjoituksen suunnittelusta vastaa kunkin ryhman vastuuvalmentaja. Har-
joituksen tarkka runko kirjataan koko yksinluistelulle yhteiselle pohjalle Google Driveen, josta jokaisen har-
joituksen ohjaava valmentaja padsee tarkastamaan paivan suunnitelman. Harjoituskohtaiset sovellukset
ovat tuntikohtaisen valmentajan vastuulla.
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Perusopetuksen puolella harjoituskohtaisten suunnitelmien rungosta vastaa paavalmentajat. Kunkin luiste-
lukoulun ja kehitysryhman harjoitusrungot on jaettu kaikille valmentajille Google Driven kautta. Harjoituk-

sen lopullisesta sisallosta vastaa kuitenkin aina harjoituksesta vastaava valmentaja. Esimerkiksi valmentaja
suunnittelee itse, miten toteuttaa harjoituksen rungossa mainittujen hypahdysten, jarruttamisen ja yhden

jalan liukujen harjoittamisen.

Harrasteluistelussa yksittdisen harjoitusten suunnittelun vastuu on kyseisen harjoituksen vetajalla. Kaikki
toteutuneet harjoitukset kirjataan kaikille valmennustiimiin kuuluville ndkyviin Google Driveen. Tulevan ker-
ran suunnittelu perustuu nain ollen viikkosuunnitelmaan, edellisten kertojen sisaltdihin, muiden valmenta-
jien kommentteihin seka luistelijoiden toiveisiin.

4.3. Valmentaja ja ohjaaja
Valmentaja ja ohjaaja

e suhtautuu myodnteisesti seuraorganisaatioon ja sen jaseniin: luistelijoihin, vanhempiin, toisiin val-
mentajiin, hallituksen jaseniin ja muihin vapaaehtoistyota tekeviin

e noudattaa seuran sdaantoja ja toimintalinjaa

e toimii aina seuran edun mukaisesti

e toimii yhteisten pelisdantdjen ja tavoitteiden mukaisesti

e luistelijoiden ja ryhmén / joukkueen tavoitteiden asettaminen yhdessd muun valmennustiimin seka
luistelijan tai joukkueen kanssa

e kausi-, kuukausi- ja tuntisuunnitelmien laatiminen

e harjoitusten suunnittelu, toteutus ja arviointi (jaa-, oheis-, ja psyykkinen valmennus)

e vastaa luistelijoiden harjoittelun tehokkuudesta, turvallisuudesta ja tarpeellisuudesta

e laatii ryhméan/joukkueen kanssa sdannét ja valvoo niiden noudattamista

e toimii kasvatuksellisten periaatteiden mukaan

e motivoi, kannustaa luistelijoita ja antaa palautetta

e osallistuu tarvittaessa kilpailumusiikin etsimiseen ja valintaan

e vastaa kilpailuohjelmien sdadantéjenmukaisuudesta ja laatii koreografioita kilpaohjelmiin

e avustaa tarvittaessa kilpailupukujen suunnittelussa

e osallistuu palavereihin ja pitdaa yhteytta joukkueenjohtajiin, luistelijoihin, vanhempiin, muihin val-
mentajiin, hallitukseen ja muihin seuroihin

e huolehtii jatkuvasta ammattitaitonsa kehittamisesta (koulutukset, kokoukset yms.)

e puuttuu tarvittaessa valmennuksellisiin epakohtiin ja keskustelee esihenkilonsa kanssa asiasta

e valittda informaatiota kotivaelle seuran tapahtumista

e kay tarvittaessa keskusteluja luistelijaa ja/tai vanhempien kanssa erilaisista asioista

® antaa oman panoksensa lajin kehittdmistoimintaan seurassa

e vastaa kilpailuissa luistelijoiden psyykkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista

e toimii tavoitteiden mukaisesti

e edistaa eri ryhmien valista yhteistyota

e osallistuu joulu- ja kevatnaytdksen toteutukseen

e kaikki valmentajat, joiden kanssa on tehty kirjallinen tydsopimus, ovat automaattisesti seuran jase-

nid ja omaavat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin kuka tahansa jasen.
Vastuuvalmentaja

Valmentajan tehtavien ja roolin mukaisen toiminnan lisaksi vastuuvalmentaja
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vastaa luistelijoiden siirtymisistd ryhmastd/joukkueesta toiseen keskusteltuaan ensin toisten val-
mentajien kanssa seka luistelijan ja hanen vanhempiensa kanssa

huolehtii vastaavansa ryhman/ryhmien valmentajien vélisesta yhteistyosta

huolehtii, etta kaikilla ryhmilld on jokaisella tunnilla ammattitaitoinen valmentaja paikalla (sijaisjar-
jestelyt)

kutsuu vastaamiensa ryhmien/joukkueiden valmentajat tarvittaessa palavereihin

vastaa luistelijoiden ja vanhempien informoimisesta kauden aikana

tekee yhteisty6ta valmennuspaallikon, paavalmentajan, muiden valmentajien ja toiminnanjohta-
jan/seurakoordinaattorin kanssa kehittden seuran toimintaa ideoimalla ja olemalla aktiivisesti yh-
teydessa seurajohtoon asioiden eteenpain viemiseksi.

Padvalmentaja

Valmentajan ja vastuuvalmentajan tehtavien lisaksi

vastaa oman lajilinjansa toiminnasta ja raportoi siita hallitukselle

lajilinjojen valisen yhteistyon kehittdminen

yhteisty6 valmennuspaallikén kanssa

seuran sisdinen jadnjako valmennuksellisin perustein yhdessa toiminnanjohtajan/seurakoordinaat-
torin, valmennuspaallikon ja toisen lajilinjan padvalmentajan kanssa

oman lajilinjan valmennustiimien rakentaminen ja valmennuksellisen laadun kehittdaminen yhdessa
toiminnanjohtajan/seurakoordinaattorin ja hallituksen kanssa

jarjestaa (tai delegoi) kauden alussa jokaiselle ryhmalle/joukkueelle vanhempainillan, johon kutsuu
my0s hallituksesta edustajan

vastaa (tai delegoi) oman lajilinjansa ryhmien / joukkueiden kausi- ja tuntisuunnitelmista
laaja-alainen seuran kehittamistyo

toimii tiiviissd yhteisty6ssa seuran toiminnanjohtajan/seurakoordinaattorin, puheenjohtajan, halli-
tuksen valmentajien ja ohjaajien kanssa

toimii vastuuvalmentajien palavereiden puheenjohtajana

osallistuu tarvittaessa hallituksen kokouksiin ja toimii kokouksessa valmennusryhman esittelijana
edistda eri ryhmien/joukkueiden vilista yhteisty6ta

laatii harjoituslukujarjestykset seuran ryhmille / joukkueille yhteistyossa toiminnanjohtajan/seura-
koordinaattorin ja vastuuvalmentajien kanssa

vastaa tiedottamisesta valmentajille ja ohjaajille yhdessa toiminnanjohtajan/seurakoordinaattorin
kanssa

toimii yhteistydssa STLL:n ja alueen seurojen kanssa

vastaa luistelijoiden siirtamisesta valmennuksellisin perustein seuran maarittamista ryhmista toi-
seen, valmistelu yhteistydssa muiden valmentajien kanssa

vastaa luistelijoiden kilpailusarjoihin ilmoittamisista

Valmennuspaallikko

Valmennustoimen paallikon tarkein tehtdva on luoda ja yllapitdaa valmennuskulttuuria, joka mahdollistaa
seuran pitkdjanteisen kehityksen ja kestavan kilpailullisen menestyksen, ottaen samalla huomioon luisteli-
joiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin.

Valmennustoimen paallikk6 vastaa, yhteistydssa lajilinjojen padvalmentajien kanssa, seuran jaa- ja oheis-
harjoittelun laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta oman valmennustoiminnan ohella.
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Toimii seuran valmentajien urheilusta vastaavana esihenkiléna. Valmentajien hallinnollisena esihenkilona
toimii seuran seurakoordinaattori/toiminnanjohtaja.

Valmennustoimen paallikk6 tukee valmentajia ammatillisesti, auttaa valmentajia kouluttautumaan ja kehit-
taa seuran valmentajien osaamista. Valmennustoimen paallikko laatii valmennuksen kouluttautumissuunni-
telmat ja asettaa tavoitteet yhdessa paavalmentajien ja seuran hallituksen kanssa.

Varmistaa, etta kaikkien ryhmien ja joukkueiden kausi- ja kehityssuunnitelmat ovat laadukkaat ja seuraa
niiden etenemista sdanndllisesti (valmentajatapaamiset valmentajien kanssa henkilokohtaisesti seka tii-
mina).

Toimii valmennuksen strategisena kehittadjana (yhteistyossa lajien padvalmentajien kanssa), valmennuksen
urheilusta vastaavana esihenkilona seka seuran valmennustoiminnan laadunvarmistajana kaikissa lajilin-
joissa.

Vastaa siitd, ettda valmennus on seuran tavoitteiden mukaista seuran valmennusryhmissa. Inspiroi ja vahvis-
taa valmennuksen vahvuuksia ja auttaa omalla esimerkilldan kehittdamaan jatkuvan oppimisen kulttuuria
seurassa.

4.4. Valmentajan rooli kilpailutoiminnassa

Yksinluistelu

Valmentajan tehtava on olla paikalla urheilijoita varten kilpailutoiminnassa. Valmentaja tukee urheilijan
suoritusta omalla toiminnallaan luomalla hyvan ja rauhallisen ilmapiirin. Valmistautuminen kilpailuun on
alkanut jo hyvissa ajoin ennen kilpailuja suunnittelemalla etukdteen paivan etenemista ja keskustelemalla
asioista urheilijoiden kanssa etukateen. Valmentajan tulisi pyrkia olemaan iloinen, mahdollisimman tyyni ja
kannustava, jotta urheilijat saavat hdnelta tarvittavaa tukea jannittdvassa tilanteessa. Valmentajan tehta-
viin kuuluukin urheilijoiden havainnointi ja heidan tuntemuksiinsa reagoiminen, kuten kaipaako urheilija
extra tsemppia vai omaa rauhaa.

Kaytannossa valmentajan rooli hieman vaihtelee urheilijan kokemuksesta, idsta ja taitotasosta riippuen.
Valmentaja on kilpailupaikalla hyvissa ajoin, ellei saavu joukkueen tai urheilijan kanssa yhta aikaa kilpailu-
paikalle. Valmentaja opastaa kuivalammittelyn alkuun. Pienempien luistelijoiden kohdalla valmentaja voi
olla my6s kuivalammittelyssa mukana. Kisapaikalle tullessa tarkistetaan myo6s valmentajan kanssa paivan
aikataulu.

Valmentaja on jadverryttelyn ja kisasuorituksen aikana jaan laidalla. Mikali vanhempien apua tarvitaan pu-
kukopissa tai lammittelyn aikana, valmentaja kertoo siita vanhemmille. Vanhempien paikka on kisoissa en-
sisijaisesti katsomon puolella kannustamassa. Monesti [aheisten mukanaolo kilpailussa on luistelijoille hyvin
tarkeda. Vanhemman kannattaa jutella lapsen kanssa siita millaista osallistumista ja tukea han vanhem-
malta toivoo. Kisasuorituksen jalkeen luistelija tekee loppuverryttelyn valmentajan ohjeen tai tutun tottu-
muksen mukaisesti.

Valmentaja antaa luistelijalle palautteen kilpailuiden jalkeen, jotta luistelija tietda mika meni hyvin ja mita
mahdollisesti voidaan parantaa seuraavaan kisaan. Palautteen annossa tulee aina huomioida sen hetkinen
tilanne ja valmentajan tulee miettia mita on jarkeva sanoa missdkin tilanteessa. Esimerkiksi heti kilpailusuo-
rituksen jalkeen voidaan kdyda “pikapalaute” ldpi: miltd ohjelma naytti ja milta se luistelijoiden mielesta
tuntui. Tarkempi analyysi on paras kdyda lopullisten pisteiden tullessa. Taman jalkeen voidaan yhdessa
miettid tavoitteita seuraavaa kisaa varten.
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Muodostelmaluistelu

Muodostelmaluistelussa valmentajalla on iso tehtadva paattdessa kilpailukokoonpanoa. Yleensa joukkueessa
on enemman luistelijoita mika kilpailukokoonpanoon mahtuu, joten osa luistelijoista toimii varaluistelijoina.
Jokaisella joukkueella on tehty valintaan liittyvat “sdadannot” etukdteen ja ne on kerrottu etukateen luisteli-
joille seka huoltajille. Naissa tavoissa otetaan huomioon luistelijoiden ika ja kilpailusarja. Nuorempien jouk-
kueissa tavoitteena on, etta kaikki luistelijat padsevat kilpailemaan kauden aikana ja kilpailupaikkoja vaih-
dellaan. Vanhempien joukkueissa, joissa kilpailu on hyvin tavoitteellista, valinnat tehdaan joukkueen tavoit-
teiden mukaisesti.

Valmentajalla tulee aina olla perustelut kilpailupaikkavalinnoille ja nama tulee kayda niita koskevien luisteli-
joiden kanssa lapi.

Ennen kilpailupadivaa joukkueen vastuuvalmentajan tulee luoda kilpailupdivan aikataulut yhdessa joukku-
eenjohtajien kanssa. Itse kilpailupdivdana valmentajan tehtdvana on pitaa aikatauluista kiinni, luoda joukku-
eelle turvallinen ja hyva ilmapiiri jotta joukkue pystyy nauttimaan kilpailupadivasta. Valmentajan tulee tark-
kailla urheilijoiden fiilista ja reagoida siihen tarvittaessa. Muuten tarkeaa on tsemppaaminen ja hyvan fiilik-
sen luominen.

Jokaisella vastuuvalmentajalla on oma tyylinsa antaa palaute kilpailuiden jalkeen. Tarkeinta on, etta luisteli-
jat saavat palautteen, jotta he tietavat mikda meni hyvin ja mitd mahdollisesti voidaan parantaa seuraavaan
kisaan. Palautteen annossa tulee aina huomioida sen hetkinen tilanne ja valmentajan tulee miettia mita on
jarkeva sanoa missakin tilanteessa. Esimerkiksi heti kilpailusuorituksen jalkeen voidaan kayda “pikapalaute”
[api: milta ohjelma naytti ja milta se luistelijoiden mielesta tuntui. Tarkempi analyysi on paras kayda lopul-
listen pisteiden tullessa.

Kilpailuiden jalkeen valmentajan on hyva kayda pisteet tarkasti ldpi ja kdyda analyysi lapi urheilijoiden
kanssa. Taman jalkeen voidaan yhdessa miettia tavoitteita seuraavaa kisaa varten

4.5. Ryhmien ja joukkueiden toiminnan tukeminen

Vastuuvalmentaja vastaa siitd, etta ryhmissa/joukkueissa jarjestetdan kauden alkaessa pelisaantokeskus-
telu, jossa luistelijat kirjaavat ryhma-/joukkuekohtaiset pelisddnnét. Pelisdannot jaetaan kaikille ryhmalai-
sille/joukkuelaisille. Vuosittaiset pelisdantojen kirjaamiset tulee olla tehtynéa harjoittelukauden alkaessa.

Pelisdantoihin kirjataan asioita, jotka varmistavat sen, ettd kaikilla ryhméaan/joukkueeseen kuuluvilla on mu-
kavaa ja turvallista seka tyorauha harjoittelussa. Kaikkia kannustetaan, kdyttaydytaan hyvin ja noudatetaan
terveita elamantapoja.

Jos kilpaluistelija lopettaa kesken kauden, kdydaan valmentajan ja luistelijan kesken palautekeskustelu, jo-
hon vanhemmat/huoltajat voivat osallistua. Vanhemmat/huoltajat voidaan lisdksi kutsua hallituksen ko-
koukseen kertomaan kokemuksistaan, jotta seuratoimintaa voidaan kehittaa. Luistelijan on mahdollisuus
saada todistus, josta ilmenee ryhmat ja toiminta, johon luistelija on osallistunut seka harrastusaika. Todis-
tuksen allekirjoittaa valmentaja tai valmennuspaallikko.

Vanhempien/huoltajien pelisdannot

e Edistan ja yllapidan positiivista ilmapiiria.
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e Osallistun hyvalld mielelld seuran ja ryhman/joukkueen talkoisiin, varainhankintaan ja muuhun toi-
mintaan.

e lloitsen oman lapseni onnistumisten lisaksi myds muiden lasten onnistumisista. Kannustan kaikkia
tasapuolisesti.

e Kunnioitan valmentajaa ja ohjaajia ja annan heille valmennus- ja tyérauhan.

e En saata seuraa, valmentajaa, ohjaajia tai muita seuratoimijoita sosiaalisessa mediassa, joukkueen/
ryhman whats app -keskusteluryhmissa tai muuallakaan kyseenalaiseen valoon.

e Puhun asiallisesti mielta painavista asioista suoraan asianomaisen kanssa enka tartuta omaa mieli-
pahaani muihin. Valmennukseen liittyvissa asioissa olen yhteydessa ryhman vastuuvalmentajaan
sovittuna keskustelu- tai puhelinaikana. Seuratoimintaan liittyvissa asioissa olen yhteydessa halli-
tuksen puheenjohtajaan / varapuheenjohtajaan.

e Huolehdin ettd lapseni/huollettavani tulee ajoissa harjoituksiin ja kilpailuihin.

e Huolehdin, etta lapsellani on asianmukaiset varusteet harjoituksissa.

e Huolehdin lapsen terveellisistd elaméntavoista, jotka tukevat harjoittelua (riittava uni, ravinto ja
lepo).

e Lapsen kasvaessa opetan hdanta omatoimisuuteen (mm. luistimien sitominen, tavaroista huolehti-
minen).

Vanhempien/huoltajien pelisddnnoét on laadittu seuran hyvan ja turvallisen ilmapiirin tukemiseksi. Vanhem-
mat/huoltajat sitoutuvat noudattamaan seuran saant6ja ja vanhempien pelisaantoja. Jos vanhempi/huol-
taja toistuvasti tai tarkoituksellisesti toimii pelisddntdjen vastaisesti, hallituksella on mahdollisuus omalta
osaltaan ryhtya toimenpiteisiin hyvan ja turvallisen ilmapiirin yllapitamiseksi.

4.6. Harrastajan polku

Harrastajan polussa kuvataan seuran toimintamuodot eri-ikdisille luistelijoille:

i N N ( /Y

Muodostelmaluistelu \

Yksinluistelu \ £
. Kilpaileva harrasteluistelu
Fresh Diamonds o K1 4
Aikuiset, yli 18-vuotiaat \ | < | | Kilpailevat Jaatimantit
Eternal Diamonds ’ Taitajat ja aluesarjat
Seniorit, yli 17-vuotiaat K2
Ice Diamonds N
o o => | > \ 'S
-juniorit, 13—18-vuotiaat X [ 4
Blue Diamonds K3 Y v >
SM-noviisit, 10—14-vuotiaat Harrasteluistelu
Golden Diamonds Aikuiset
Minorit, alle 13-vuotiaat K4A ja K4B 1 tai 2 krtivko
Sweet Diamonds Jaatimantit 1
Tulokkaat, alle 12-vuotiaat | KT 13- 1omotat
. Mini Diamonds . 4 \ . / Jaatimantit 2 ) '
“Kehitysryhma, 6-10 -vuotiaat .~ . 5 ES b Z S " \ J-12wuotiaat 4
: !"/ & ]_l A > 1 [ i 1 L} . 3
. Kehitysryhmét 1
Pienryhmat ian ja taitotason mukaan: Puput 3-5 v. Siilit 4-6 v. Ketut 6-9v.
£ N 4
] [ “
Luistelukoulu | | L
ienryhmat ian ja taitotason mukaan: Siniset 3—4 v. Keltaiset 4-5v. Violetit 5-6 v. Punaiset 6-8 v
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JOUKKUE / RYHWMA

HARIOM USMAARA

LUISTELULLISET VALMIUDET

FYYSISET VALMIUDET

PSYYKKISET VALMIUDET

Luistelukoulu siniset

1x jad/ vko
1x jumppa f2vko

Liikuminen eteenpdin, kagtumninen ja ylésnousemninen,
pysahtyrinen ja jarruttaminen, liukuminen kahdella ja yhddl3
ialalla, py&sriminen, hyppiminen

perus motoriset taicot, ketteryys,
koordinaatio, hyppéaminen,
juckseminen, pyériminen,
palautuminen (rauhoittuminen)

ohjeiden kuunteleminen ja
noudattaminen, rghmassa
toirmnimin en, tunnetaidot

Luistelukoulu
keltaiset

1x ja3/ vko
1x jumppa f2vke

Liikkurninen eteen- ja tasksepdin erilaisin tavoin, turvallinen
kaaturninen vauhdista, jarruttaminen ja pysahtyminen,
liukurninen yhdelld jalalla, hyppédminen, piruetin alkeet

Luistelukoulu vicletit

1x j35 f vko
1x jurnppa /2vke

Perus motoriset taidot, kettenyys,
koordinaatio, hyppaaminen,
juckseminen, pyériminen,
palautuminen (rauhoittuminen)

Chjeiden kuuntelerinen
ja noudattarninen,
ryhmassa toimiminen,
tunnetaicot

Liikkurninen eteen- ja tasksepdin erilaisin tavoin mm. piparit,
kaarenwvaihdet, jarruttaminen, kdidntyminen, hyppaaminen ja
erilaiset hypahdykset, piru etin alkeet, liukurinen yhdelld jalalla

Perus motoriset taidot, kettenyys,
koordinaatio, hyppaaminen,
juckseminen, pyéririnen,
palauturninen {rauheittuminen)

Chjeiden kuuntelerinen
ja noudattarninen,
r¢himassateimiminen,
tunnetaidet

Luistelukoulu
punaiset

1x j35 f vko
1x jurnppa /2vke

Liikkurninen itsendisesti ja teh ckkaasti eteen- ja taaksepdin,
jarruttaminen, kaantyminen, hyppadminen ja erilaiset
hypahdykset, liukuminen yhdelld jalalla, piruetin alkeet (yhden
jalan piruetti)

Perus moteriset taidot, kettengys,
koordinaatio, hyppaaminen,
juckseminen, pyéririnen,
palauturninen {rauheittuminen)

Chijeiden kuuntelerinen
ja noudattaminen,
r¢himassateimiminen,
tunnetaidet

Kehitysreh ma pu put

2 jaa/f vko
1+ chenen/ vko

Liikkurninen eteen- ja tasksepain tehokkaasti (mm. piparit,
ristiask eleet, painonsiirrot eteen ja taakse), sirklaus eteen- ja
taakse kaaret eteensisa ja eteenulos, kolmeosten alkest,
kantakaannés sisakaarella, hypahdykset, valssihyppy, piruetti
whdelld ja kahdella jalalla, vaikearnmat liu'ut sucralla ja kaarella

Kehitysryhma siilit
Kehitysryhma ketut

2 jaa/f vko
1+ chenen/ vko

Liikkurninen eteen- ja tasksepain tehokkaasti (mm. piparit,
ristiask eleet, painonsiirrot eteen ja taakse), sirklaus eteen- ja
taakse kaaret eteensisa ja eteenulos, kolmeosten alkest,
kantakaannés sisakaarella, hypahdykset, valssihyppy, salchowin
alkeet, piruetti yhdelld ja kahddlajalalla, vaikeammat liu'ut
supralla ja kaardla, muedostelman alkeet

Perus moteriset taidot, kettengys,
koordinaatio, hyppaaminen,
juckseminen, pyéririnen,
palauturninen (rauheoittumineny,
lajinornain en harjoittelu

Chijeiden kuuntelerinen
ja noudattaminen,
r¢himassateimiminen,
tunnetaidot, harjoittelun
yrmmartaminen ja
cppimaan oppiminen

Perus moteriset taidot, kettengys,
koordinaatio, hyppaaminen,
juckseminen, pyéririnen,
palauturninen (rauheoittumineny,
lajinomainen harjoittelu

Chijeiden kuuntelerinen
ja noudattaminen,
r¢himassateimiminen,
tunnetaidot, harjoittelun
yrmmartaminen ja
Ccppimaan cppiminen

2 jad/ vko

Perusluistelu, kaaret, kelmoset, ristiaskeleet ja sirklausEja T,
valssikolmoenen, rittikelmonen, kantakdannos, mowhawk,
askeleiden yhdistiminen

vaikeimpien askeleiden alkeet: k3anne vastakaanne,
vastakolmonen, chodow, twissel

Rotaatioharjoitteet

Yksdishypyt: valssihyppy, § alchow, Tulppi ja Ritti (Fja Lz}
Peruspiruetit: S eisorna, vaaka, isturna, ritti

Perus moteriset taidot, kettenyys,
koordinaatio, hyppaaminen,
juckseminen, pyériminen,
palauturminen {rauhoittumninen),
lajincrnainen harjoittelu,

Chjeiden kuuntelerinen
ja noudattaminen,
ryhiméassa toimiminen,
tunnetaiclot, harjcittelun
yrmartaminen ja

Jaatimantit 2 1x cheinen/ vko Liu‘ut suoralla ja kaarella kehonhallinta oppirmaan oppirminen
Perusluistelu, kaaret, kolmoset, ristiaskeleet E ja T
Valssikolmonen, rittikol monen, kantakaannds, mowhawk
Askeld den yhdistaminen
Vaikeat askelest; kidnne, vastakdanne twissel, vastakolmonen
Retaatio harjoitteet, pannukakku, veli, ciler Perus moteriset taidot, ketteryys,  |Chjeicen kuunteleminen
Yksdishypyt: valssihyppy, Salchow, Tulppi ja Ritti, Flippi ja Lutz  |keordinaatio, hyppaaminen, ja noudattaminen,
Hyppy-yhdistelmat juckseminen, pyériminen, ryhiméassa teimiminen,
Peruspiruetit: Seisorna, vaaka, istuma, ritti palautumninen {rauheitturninen), tunnetaicct, harjcittelun
2 jadj vko Piruettien variaatiot lajincrnainen harjeittelu, yrnmartaminen ja
Jaatimantit 1 1x cheinen/ vko Liv'ut supralla ja kaarella kehenhallinta oppimaan oppiminen
Perus motoriset taidot, kettenyys,
Perusluistelu, kaaret, kolmoset, sirklaus, vaikeat askelest, koordinaatio, hyppaaminen,
askelyhdistelmat juckseminen, pyériminen,
Hypahdykset, yksbishypyt kaksois hypyt) palautuminen (rauhoitturninen),  |Luistelusta ja
2 jad ) vko tai Peruspiruetit ja yhdistedmapiruetit lajinornainen harjoittelu, vartalon  |harrastuksesta
A kuiset 1x {33/ vko Liu‘ut whella ja kahdella jalalla hallinta rauttirinen, luistelun ilo
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JOUKKUE HARJOITUSMA ARA /YK LUISTELULLISET YALMIUDET FIYSISETYALMIUDET PSYYHKISET Y ALMIUDET TAPAHTUMAT
o F‘erf.lslluistellun mr.lnipululinen Mataris st p arustaidat

Mini harjoittaminan atean- ja taalsepdin . . _— . -
] ) . Lajinomaktan taitajen Harjaitallaan taimintaa asana

Diamonds Tutustuminen muodostelmaluistelun

MMuadastelmaq

2% jdd 1% oheinen

2lementteihin

kehittdminen (tasapaino,vartalan
hallinta, rataatia, hypyt,

joukkuatta
Rohkeautta kakeilla uusia

Esiintymisid seuran

luistelun Askellubs et, helpat kddnndkset, h jenja tapahtumissa
. . X o i TYRRYIEN R nipualinen likkuwuus) harjoitteita F
kehitys phm 3 piruettien perustest . . h
o ] Luistelun ilon kaswattaminen
[B-10v] M usiikkiin luistely
Harjoittelu leikinomaista ja lapsille misluista
[wauhdin tuattaminen, kaaralla luistaly,
perusaskeleet] . - X
. Rohkeus jainta harjaitalla ja . s
Liukuasennat . . ; . . Esiintymisid sauran
Ix jEd s 5 : Sujuwat matars et parustaid ot sekd | kakailla uutta )
Fusiikin tahdin omalsuminen asana tapahtumissa
S ineat 1x lajioheinen . ketterdt liikkumistaidat Yhteisiin palisdantdihin . . . .
. . L. luttelua .. . L ) . Tulakkaidan kilpailut liitan
Damonds 1x tanssi/ waimistelu L . Lajinomaktan taitajen sitautuminen o A . .
Tardlld pydriminen, nopea raotaatio P h - kilpailukalenterin mukatb esti
Tulakkaat ) kehittdminen (tasapaino,vartalan |Hywin joukkuehengen . ) o
" ks dis hyppyjen perusteet " . - sekd mahdalls et seurakilpailut
lalle 12+] Psyykkinen walmennus ) S . hallinta, rataatia, hypyt, waaliminen . A
. 5 ujusa kilpailuahjelma . . , . . . - Tehapdieid hywds kyldss & tai
gsana harjoittelua . o o R . . manipualinen likkuwuus) Kilpauran alaittaminen jasihen | i
Harjoittelu osittain leikinomakta ja lapsille . . L . ldhiseuduilla
o liittywien rutiinien amaksuminen
mialuista
Umanraalin amaksuminen
ax jEd Perusluistelun vahvEtaminen (vauhti, hywd osanajoukkuetta, hyvdn Esiintymisid seuran
1x Jla'iuheinen luteluas enta, viim eistaly) joukkuehengen ylldpita tapahtumissa
Goden 1x f;-'Js iikicaah sinan Waikeimpian askelaiden harjoittaly ja “Waiman tuatan kehitys (ama Yhteisiin pelisdantdihin ja Minaraid en kilpailut liitan
Diamonds 1t i/ i istel perusaskeleid en laadu kas suarittaminen fyysinen kehitys huamiaiden] aktiiwiseen harjoitteluun kilpailukalenterin mukatestija
® tanssif woimistaly
Iinarit (10- Erilaisiin musiikkeihin luistelu “artalan hallinnan kehitys sitautuminen Itdnd seurakilp ailuja
13w] . Sujuwa terdlld pydriminen Lajiliikkuwuus d3nnityksan hallinta Ohjelmantekaleiri elakuussa
Psyylkkinen walmennus " s = R
. ¥ bes dis by pyet asiintymEiss 3 ja kisoissa Tahopdivid Jywds kyldss § tai
asanaharjaittalua Sl . - . s - h
ISU-arviginnin mukainen kilpailuohjelma Urheilijan eldm3ntapaan I3his euduilla
tutustuminan
HywdEn joukkuahengen
markityksan ymmartdminan Esiintymisid seuran
Sx jd3 Wahwa, wauh dikas, hallittu jalinjakas Yoimaominasuuksian lajisuarituksia vartan tapahtumissa
i 1% lajigheinan perusluistalu kehittdminan ¥mmart35 aman roalin asana ShA-nawigian kilpailut litan
)
o d 2% fysiikkaoheinan W aikeat askahbehdistalm 5t Tarwittavat kestdwyysaminaisuudat |jaukku etta kilpailukalanterin mukasestija
S:‘I—:Z\Jii:it 1x tanssi KEehan kdyttd ja musiikin tulkinta Sddntdjen vaatimulsia vastaava Sitautuminen tavaitteellseen Isdnd seurakilpailuja
[12-15) ‘faikeat livkuas ennaot liikkuwu us harjoittaluun e kilp ailu

Psyykkinen valmennus
osana harjoittalua

ke dis hypyt ja piruettivaraatiot
Kilpailuahjelman karkeat teknset tasat

Painean sietabywyn kehittdminen
“Wastuunatto omasta
kahitylsestd

Urheilijaksi kaswvaminan

2 % jou khkualairi
Tehopdivid Iywds byldss 3 tai
Idhiseuduilla

lze DEamonds

5.6 x jE
1-2 % lajioheinan
2w fysiikkaharjaittalu

Wfahwawaiman tuatto osanalaadukasta
perusluistalua

W aikeat askabyhdistalm dt sujuwvasti
Wfahwatulkinta erilaisiin musiikkaihin

¥ ks dis hypyet ja niidan yhd Btalmdt,
waikeammat piruettivariaatiot

“Wahwa woimantuotta

Tarwittavat kestdwyysaminaisuudat

Sdintdjen vaatimulsia vastaava

HywdEn joukkuahengen
markityksan ymmartdminan
lajisuarituksia vartan
¥mmdrtdd aman roalin osana
joukkueatta

Sitoutuminan tawvaittealls 2an

Esiintymisid seuran
tapahtumissa

Sh-junioreidan kilpailut litaon
kilpailukalanterin mukasestija

S M-juniarit 1% tanssi Kark ) . N . Lok et liikkuwu us harjoittaluun IEdnd saurakilpailuja
[14-19+] | uhr ea.mplen Va:. ||I'r|us Fojen mukas e Painean sieta kyby tarvittawvalla e kilp ailu
- t
Psyykkinen valmennus yhyt- ja wapaaahjeima tasalla 2 % joukhkualairi
osana harjoittalua “astuunotto amasta Tehopdivid Iywds byldss 3 tai
kehitylsestd I&hisauduilla
Kilpaurheilijan arki (kaulun ja
urheilun yhdstdminen]
Esiintymisid seuran
t ht i
. . i o . . Mauttia luistalusta aktiiviuran apa. LI-I'I'IISSE- . N
Etermal W ahwistaa jo apittuja taitaja Omasta fiysisestd kunnosta ik Saniareid en kilpailut litan
dlkaan
DiEmonds . Wahwa j3a wauhdikas perusluistelu hualehtiminan i kilpailukalanterin mukasestija
o . 1-2 x j§31 x aheinen L . . - . . Itseluattamus s -
2 aniorit [yli Taimiva ja kilpailu kykyinan ahjelma Lajissawaadittavien X e lednd mahdallisia
h o L A . e Oman raalin ymmartdminan L
17w] Uusien taitojan rahkea harjoittalu agminaisuuksien kehittdminen ) s aurakilpailuja
a53najaukkeutta " e 5w
Tahaopdivid Iywds kyldss § tai
Jshisauduilla
Perusluistelutaitajen harjoittalu Esiintymisid seuran
Frash Luttelurahkeuden lisddminan Omasta finsisestd kunnosta tapahtumissa
Dis o mds M uodastelmaluistelun peruselam antit hualehtiminen Suarituswarmuus esiintymis- ja  |Aikusten kilpailut litan
ikuis ot (25 1-2 % j451 % ahainen asana kilpailuahjalmaa Lajiss awaadittavien kilpailutilantessa kilpailukalanterin mukakesti
20 ¥ksildtaitajen kehittdminen aiemman aminaisuubsian kehittiminan Jaukkuaurhailun kdytanndt sakd mahdallsat s aurakilpailut

taitotasan ja oman kiinnastuksen muokaan

Fuodostelmadlyn kehittdminan

Tehopdivid Iywds byldss 3 tai

ldhis euduilla
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RYHMA HARJOITUSMAARA /  |KILPAILUSARJA JA |KESKEINEN JAAHA RIOITTELUSISALTO [KESKEMEM LUISTELULLS ET YALMIUDET PSYYKKISET VA LMIUDET
VK MAHDOLUSET OHHESHARJOITTELUSISALTO
TESTIT
k4B 5-9- 5 jaara + 2 oheista kilpauralle Pelien ja leikkien kautta perus luistelutaitojen |Pelit ja leikit perusmotors et Peruspotkut ja jarrutukset, Annettujen tehtdvien
[ Liotizat valmistava ryhma  |harioittelu, helppojen yis dishyppyjen taidot kaarien hahmottaminen, harjoittelu, taito olla osana
harjoittelu, wvhden jalan piruettien helpot liv'ut whdelld jalalla, ryhmdd, pelisdantdjen mukaan
harjoittelu, erilaisiin livkuasentoihin WH hallitseminen ja muiden toimims en haroittelua
tutustuminen yhsdishyp pyjen alkeet,
sirklauks en alkeet etu- jatakaperin,
pydriminen kahdella taiyhdelld jalalla,
taitnjen yhdistdminen likes arjaks i
K44 5-9- 4-5 jaata + 54 oheista  [tintit pelit ja leikit tarkedn & nsana taitojen Pelien ja leikkien kautta fys Bten |WH, 13, 1T hallussa, Walmentajan antamizn ohjeiden
v Lotiaat oppimista, muttasisdltad jo ominasuuksien harjoittelua i wksiis hyppyjen alkeet 1lo, aktiivinen harjoittelu,
tavoitteells empaa hafoittelua: monipunlisesti, perusmotoriset [ 1F, 1Lz, itsendinen harjoittelu,
kilpailuohjel opettelu ja &n taidot, jgalld harjoiteltavat helppojen askeleiden alkeet, kilpaileminen, pelsdd@ntdjen
harjoittelu, musiikkin lustelu, lajitaidot, tanssi, baletti rittipiruetin alkeet, 33p:n alkest, CSpmn mukaan toimimisen harjoittelua
perusluistelutaitojen, kaikkien alkest,
vks G5 hyppyjen ja hypahdysten, liv'ut yhdelld jalalla,
peruspirusttien ja erilasten liokujen kilpailuohjelman opettelua
s &@nndllinen harjoittely
K3 7-S-vuotiaat 3+ 4-5 oheista tintit, minit Felit ja leikit tarkednd osana taitojen Felien ja leikkien kautta fyys Gten |14:n sddnndllinen harjoittely, Halusitoutuas ddnnills een
sLaritetayat testt: [Oppimista, muttasisdltdd jo ominasuuksien harjoittelua helppojen kaksois hyppyj aktiiviseen harjoitteluun, halu
ETL, PTL tavoitteells empaa hafoittelua: monipuolisesti, perusmotoriset  |harjoittelu 8, T, Loj, kehittyd ja oppia uutta,
kilpailuohjel opettelu ja &n taidot, jd&lld harjoiteltasat waikeampien 2H alkeet (F, Lz), itsendinen harjoittelu,
harjoittelu, musiikkin lustelu, lajitaidot, tanssi, baletti, hyppy-yhdistelmien alkeet, pelisddntijen mukaan
perusluistelutaitojen javaikeampisn woimaharjoittelun alkest piruettien perus & ennot hallussa, toi i
kddnndsten, hypdhdysten, aks elin ja wahintddn tasolla 1 piruettien harjoittelu
kalsoishyppyjen, PT1-2 tason piruttien ja sddnniillisesti, helpot askeleet (kolmoset,
erilasten liu kujen sddnnillinen harjoittelu maowh akit, cross rolk, rittiko Imos et,
walssikolmos et, kakso & kalmos et)
suoritetaan hallitusti ja vauhdikkaasti,
edelbtyks et sunrittaa ET1, PT1
KT 10-15- 4-5 ja&td + 34 oheista  [tahtisarjat (pl. tintit, |Kilpailuohjelman opettelu jas d@nndllinen Felien ja leikkien kautta fys Bten |Kaikkiyvksdis hypyt ja hyppy-yhdistelmat, |Halu harjoitella ja oppia uutta,
e Lotiaat rhinitja Bsilmuy  |hariittely, musiikkin lustely, ominasuuksien harjoittelua 18:n ja ZH:n alkeet, itsendinen harjoittelu,
suoritetmyat testjt: [perusluistelutaitojen ja ien li i, perusmotoriset |perus s ennot piroetessa hallussa, pelisddntdjen mukaan
ETL, PTL gsten, hypahdysten, yisdishyppyjen ja |taidot, jg3lld harjoiteltavat helpot & keleet (kol L, it, toimimi
kalsoishyppyjen, PT1-2 tason piruttien ja lajitaidot, tanssi, baletti, aoss rolls, rittikolmoset, vaksikolmoset,
erilasten liu kujen sddnnillinen harjoittelu  (woimaharjoittelun alkeet kaks oiskaolmoset] hallussa,
edelbtyls et suorittaa ET1, PT1
K2 3-13- 7 ja3ta + 5-6 oheista B-silmut, &-silmut,  [Kaikkien kaks nisyppyjen s @@nnillinen Pelien jaleikkien kautta fiys Eten |Kaikkien 2H sdd@nnidllinen harjoittelu, itsenhjautuvuus, into kidydd
e Liotiaat Finit suoritettayat  [harioittelu, 24 j@ kalmois hyppyjen alkeiden  |ominasuuksien jaylektaitojen 2H+2H{+2Hyhdistelmiens &@nndllinen  |harjoituks 653, halu oppia vusia
testit; ET2-3, PT2-3 harjoittelu, & keltaitawuu den harjoittelua monipunlis esti, jdalld[harjoittelu, taitoja, pels d@ntdjen mukaan
monipunlistaminen ja vaikeiden kddnnésten |harjniteltavat lajitaidot, tanssi, | 24:n alkeet, toimimi
harjoittelua, tason 2-4 piruettien harjoittelua|baletti, voimaharjoittelun alkeet |wdhintddn tasolla 2 pirettien harjoittelu
s ekd erilaisten piruettivariaatioiden sdanni llisesti,
s @@nndllinen harjoittelu, PT2-3 ja ET2-3 kaikkien vaikeiden kddnndsten
harjoittelua, kilpailuojelmien tawoittesllinen sdanndllinen harjoittelu,
harjoittelu lugtelu on hallittua ja vauhdiksta
[wauhdin tuotto),
edel|ltyhks et suorittaa ET2-3, PT2-3
K1 12+ vuotiaat [5-10 jaata + 5-6 oheista  [debytanteista sm-  |Waikeimpien kaksois- ja ppYvi Lajiss a vaadittujen fiysisten Kaikki P i I hjautuvuus, motivaatio
junioreihin (sis. harjnittely, monipunlisten skeleiden ominasuuksien jataitojen 3H+3H{+2H kyhdistelmiens &nnillinen  [harjoitella omien tavoitteiden
kansalliser sarjat)  |harjoittelua ja niiden yhdstamistd spesifimpi harjoittelu, tanssi, harjoittelu, mukaisesti, sitoutuminen ja
suoritetEvat testit: |2lementteinin, tmon 4 pinuettien sekd baletti 2% kuuluusddnndlls een harjoitteluun, |[vastuunotto omata
ET3-6, FT3-5 piruettivariaatioid en monipunlstamisen 3H:n alkeet, harjaittelusta, ymmérrys
! harjoittelua, PT3-5 ja ET3-5 harjoittelu, piruettien harjoittelu sddnndllisesti kokonaisvaktaisen hywinwoinnin
kilpailuohjelmien tavoitteellinen harjoittaly tmolla 34, osa-aluekta omassa arjessa,
kaikkien vaikeiden & keleiden pelisddntdjen mukaan
sdanndllinen harjoittelu, toi i
lustelu on hallittua ja vauhdiksta
[wauhdin tuotto),
halli punliwalleyt ja
walleyt molempiin suuntiin,
edelbtyls et suorittaa ET3-6, PT3-5

4.10. Siirtyminen ryhmasta tai joukkueesta toiseen

Siirtymiset muodostelmaluistelun kilpailevista joukkueista toiseen tapahtuvat huhti-toukokuun taitteessa.
Valmentaja kay siirtyvien luistelijoiden kanssa keskustelun ja tarjoaa valmennuspaikkaa. Valmennuspaikka
hyvaksytaan ilmoittautumalla MyClubissa sitovasti kyseisen joukkueen toimintaan alkavalle kaudelle.
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Siirtyminen yksinluistelun kehitysryhmista kilpaileviin ryhmiin ja kilpailevista ryhmista toisiin tapahtuu val-
mennustiimin paatokselld ja vanhempien kanssa keskustelun jalkeen. Siirtymiset tapahtuvat paasaantoi-
sesti vuoden vaihteessa ja/tai huhti-toukokuussa. Siirtymisperusteita ovat lapsen fyysiset taidot, luistelutai-
tojen kehittyminen, psyykkinen soveltuvuus seka motivaatio.

Sparraustreenaamisella tarjotaan muodostelmaluistelussa luistelijoille mahdollisuus kehittda omia taitojaan
ylemmaén tason ryhméan/joukkueen mukana. Tarkoituksena on tarjota luistelijoille haasteita seka helpottaa
kauden vaihteessa olevia siirtoja pienentamalla ryhmien/joukkueiden valista “kynnystd”. Sparraamisen yh-
teydessa on kuitenkin tarkeda seurata urheilijan jaksamista ja huomioida esimerkiksi mahdolliset akate-
miatreenit. Pddvalmentajat ohjeistavat kilparyhmien/SM-polun luistelijoita sparraustreenimahdollisuudesta
kauden alussa.

Muodostelmaluistelijoiden on valmentajan aloitteesta mahdollista osallistua kahden eri joukkueen toimin-
taan saman kauden aikana eri toimia “tuplaajana”. Tuplaajien kausimaksun asettaa seuran hallitus. Jouk-
kuemaksua tuplaajat maksavat pdaasialliseen joukkueeseensa. Toisen joukkueen kuluissa padsaantona on,
etta tuplaajat osallistuvat vain sellaisiin kustannuksiin, jotka ovat aiheutuneet tuplaajasta. Korvattavia kus-
tannuksia ovat esimerkiksi ruokailut ja majoitus, jotka laskutetaan joukkueelta luistelijoiden maaran mu-
kaan. Tuplaajat eivat osallistu esimerkiksi osallistumis- ja tuomarimaksuihin, bussikustannuksiin, meikkei-
hin, apuvalmentajan palkkoihin tai tehopaivien tilakustannuksiin.

4.11. Kilpaileminen

Seuran luistelijat osallistuvat STLL:n alaisiin muodostelma- ja yksinluistelukilpailuihin seka valmentajien va-
litsemiin kutsukilpailuihin. Lajilinjakohtaiset kilpailukdaytanteet on kuvattu tarkemmin lajilinjojen tietopan-
keissa.

Seuran tavoitteena on kehittaa ja luoda edellytyksia kilpailutoiminnassa menestymiselle seka yksilo- etta
joukkuelajeissa. Seura auttaa parhaan kykynsa mukaan luistelijaa edellytystensd mukaisen luistelu-uran luo-
misessa.

Seura jarjestaa saannollisesti myos omia muodostelma- ja yksinluistelukilpailuja seka STLL:n perus- ja ele-
menttitesteja.

YKSINLUISTELUN KILPAILUKAYTANNOT
Kilpailuihin osallistuminen

Seuramme valmentajat paattavat, mihin kilpailuihin ja sarjoihin luistelijat osallistuvat. Kilpailukutsujen vas-
taanottaminen toisilta seuroilta ja kilpailuihin ilmoittautuminen hoidetaan Jyvaskyldn Taitoluisteluseurassa
seuran kilpailusihteerien kautta. Luistelija ilmoittautuu kilpailuihin MyClubin tapahtumat -osiossa.

Valintakilpailuihin paasevat mukaan kaikki kyseisen sarjan luistelijat. Kutsukilpailuihin voi ilmoittautua
enemman luistelijoita kuin mita jarjestdva seura pystyy vastaanottamaan. Mahdollista karsintaa varten val-
mentaja laittaa luistelijat ilmoittautumisjarjestykseen, jonka perusteella jarjestava seura tarvittaessa karsii
luistelijoita. Lopulliset mukaan padsseet luistelijat nakyvat jarjestdavan seuran lahettamasta kilpailuvahvis-
tuksesta. Kilpailusihteeri ei tiedota luistelijan hyvaksymisesta kilpailuun, vaan jokaisen tulee tarkistaa mah-
dollinen karsiutuminen itse jarjestavan seuran nettisivuilta. Kilpailuvahvistus julkaistaan yleensa noin viikko
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ennen kilpailua. Jossain tapauksissa jarjestdva seura saattaa ottaa luistelijoita varasijoille mahdollisten pe-
ruutusten varalta. Naista varasijoista ilmoitetaan aina erikseen.

Valmentajat kilpailumatkoilla

Kilpailuissa on aina mukana valmentaja. Kilpailuaikataulun vahvistuttua ensimmaisena kilpailevan luistelijan
perhe tarjoaa valmentajalle kyydin kilpailupaikalle ja viimeisena luistelevan luistelijan perhe vastaavasti tar-
joaa valmentajalle paluukyydin. Valmentaja voi myds matkustaa kilpailupaikalle muulla tavoin, jolloin mah-
dollisista matkakorvauksista sddtaa seuran voimassa oleva henkiléstoohje.

Kilpailumaksu ja ilmoittautumismaksu

Kilpailuun osallistuvan luistelijan maksut muodostuvat ilmoittautumismaksusta ja kilpailumaksusta. Luiste-
lijan perhe ei maksa mitdaan maksuja suoraan jarjestavalle seuralle. lImoittautumismaksun suuruuden maa-
rittda jarjestava seura, noudattaen kuitenkin Taitoluisteluliiton ohjeistusta. llmoittautumismaksun suuruus
on aina ilmoitettu kilpailukutsussa. Maksun toinen osuus on kilpailumaksu, jolla on tarkoitus kattaa omalle
seuralle kilpailuista aiheutuvia kuluja. Naitd ovat mm. valmentajan majoituskustannukset ja ruokailut seka
jarjestavan seuran kilpailun jalkeen |dhettdman tuomarilaskun osoittamat kulut.

Kilpailukulut laskutetaan osallistujilta jalkikateen, kun kilpailun kaikki kulut ovat selvilld. Tuomarikulut jae-
taan jarjestavan seuran antaman sarjakohtaisen erittelyn perusteella. Valmentajan kulut jaetaan kaikkien
osallistujien kesken tasan sarjoista riippumatta.

Seuran kustantamat kilpailut yksinluistelussa kauden aikana:

e SM-sarjojen luistelijoiden valintakilpailujen ja finaalien (kultafinaalit) sekd PM-kilpailujen ilmoittau-
tumismaksut
tuomarikulut SM-sarjojen loppukilpailuista kotimaisissa kilpailuissa
yhden valmentajan palkan kotimaan kilpailuissa, seka PM-kilpailuissa
valmentajan majoituskustannukset SM-finaaleissa (kultafinaali) sekd PM-kilpailuissa, jos luistelija on
lunastanut paikkansa saamiensa sijoitusten perusteella

e omien kilpailujen tuomari- ja ilmoittautumismaksut

Kilpailuiden peruutukset

Mikali luistelija ei paase osallistumaan kilpailuihin, tulee hanen ilmoittaa tasta asiasta valmentajalle seka
kilpailusihteerille mahdollisimman pian. llman patevaa syyta (esimerkiksi loukkaantuminen tai sairastumi-
nen) tehdyista peruutuksista, jotka on tehty myéhemmin kuin 7 vrk ennen kilpailua, on kilpailunjarjestajalla
oikeus peria seuralta tdydet ilmoittautumis- ja tuomarikulut (STLL:n sdantokirja). Tassa tapauksessa seura
perii luistelijalta hdanen kulunsa taysimadaraisesti. Sairauden vuoksi poisjadnnista tulee toimittaa 1adka-
rin/sairaanhoitajan lausunto. Lausuntoa vastaan jarjestdva seura ei laskuta poisjdannista. Lausunto toimite-
taan kilpailun jarjestavaan seuraan.

MUODOSTELMALUISTELUN KILPAILUKAYTANNOT
Seuran kustantamat kilpailut muodostelmaluistelussa kauden aikana:

SM-sarjojen joukkueiden SM-finaalien (ei hopeafinaali) ilmoittautumismaksut ja tuomarikulut
SM-sarjojen loppukilpailuiden ilmoittautumismaksun silloin, jos joukkue on lunastanut paikkansa
saamiensa sijoitusten/pisteiden perusteella.

omien kilpailuiden tuomari- ja ilmoittautumismaksut

yhden valmentajan palkan/joukkue/ kotimaan kilpailuissa



32

Luistelijat/joukkueet maksavat:

IImoittautumismaksut muihin kuin edelld mainittuihin kilpailuihin

valmentajien matka- ja ruokailukulut kilpailumatkoilla

ulkomaan kilpailujen kustannukset joukkue tai luistelija maksaa itse, paitsi jos joukkue on pisteil-
Iadn ansainnut paikan ko. kilpailuun, seura osallistuu kustannuksiin

muiden kuin edellda mainittujen kilpailujen tuomarikulut

joukkueen yhteiset vaatehankinnat.

4.12. Urheiluakatemiatoiminta

Seura tekee yhteistyota Jyvaskylan urheiluakatemian kanssa. Urheiluakatemian asiantuntijat ovat hyva tuki-
pilari kilpaurheilijoille ja heidan puoleensa voi kddntya akatemiaikaisten urheilijoiden asioissa. Lisdtietoa ja
linkki urheiluakatemian sivuille l6ytyy seuran verkkosivuilta.

5. Turvallisuus ja ongelmatilanteet seurassa

5.1. Seuran turvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelman tavoitteena on hairién tai onnettomuuden aikana varmistaa oikea toiminta ko.

tilanteessa ja sen jdlkeen saada seuran toiminta jatkumaan mahdollisimman pian normaalilla tavalla siina
muodossa kuin se oli ennen tapahtumaa. Suunnitelman tavoitteena on pyrkid ennaltaehkdisemaan ei-toi-
vottuja tapauksia ja antaa ohjeita ndiden tapausten sattuessa.

Turvallisuusorganisaatio

Jyvaskylan Taitoluisteluseuran hallitus vastaa siita, etta seuralla on toimintaa vastaava turvallisuussuunni-
telma ja maarittaa hyvaksyttavan turvallisuustason sekad hyvaksyy turvallisuussuunnitelman. Harrastuspaik-
kojen turvallisuudesta ja kunnosta vastaa ko. tilan omistaja, vuokralainen tai vastaava taho. Seuran toimi-
henkildiden tulee tarvittaessa huomauttaa tilojen epakohdista tilojen omistajalle tai haltijalle. Luistelijoiden
turvallisuudesta tuntien aikana vastaa valmentaja, ohjaaja tai vastuuhenkild, joka on vastuussa ensiapulau-
kusta ja mahdollisesta ensiavusta, seka kilpa- etta harjoituspaikkojen turvallisuudesta.

Turvallisuusuhka

Vakavassa hairiossa kuten tulipalossa tai kaasu- ja myrkkyvaaratilanteessa on varmistettava aina ensin ih-
misten turvallisuus esim. evakuoimalla ihmiset ko. paikan omalle kokoontumispaikalle. Kun ihmiset ovat
turvassa ja apu halytetty, on pyrittdava poistamaan mahdollinen uhkatekija ja minimoimaan mahdollinen
vahinko.

Toimenpiteet turvallisuusuhan sattuessa

e tee nopea tilannearvio
e tarkista loukkaantuneet
e halytad apua, yleinen hatdnumero 112
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e kaynnistd mahdollinen evakuointi
e pysy rauhallisena ja esiinny selkeasti

Toimenpiteet tulipalon sattuessa

ole rauhallinen

yritd sammuttaa palo mahdollisilla apuvalineilla

halyta pelastuslaitos, yleinen hatdnumero 112

varmista, ettei paloalueelle ole jaanyt ihmisia

sulje ovet ja ikkunat

poistu tilasta

varoita lahiymparistoa palosta

opasta pelastuslaitos paikalle

Jos kyseessa on mahdollinen pommiuhka, on tila heti evakuoitava ja hdlytettava viranomaiset pai-
kalle.

Tapaturmat ja sairaudet

Harjoituksissa ja kilpailuissa on aina oltava mukana ensiapulaukku seka luistelijoiden huoltajien yhteystie-
dot. Jos tapaturma vaatii valittomasti sairaala/ladkarihoitoa eika luistelijan vanhempia ole paikalla, valmen-
taja, huoltaja tai muu aikuinen ldhtee saattamaan luistelijaa. Jos valmennettavan ryhman kanssa ei jaa
toista valmentajaa tai huoltajaa, ryhman harjoitukset keskeytetaan. Ladkarihoitoa tarvitsevista tapatur-
mista tulee tiedottaa vastuuvalmentajalle, joka informoi asiasta my6s seuran hallitusta. Ensiapulaukusta
vastaa yksinluistelijoiden puolella valmentajat, muodostelman puolella siihen valtuutettu henkild ja luiste-
lukoulun puolella luistelukouluvastaava.

Vanhemmat/huoltajat ovat vastuussa siitd, ettd lapset ovat harjoituksissa ja leireilla aina harjoittelukun-
nossa. Vanhempien vastuulla on tiedottaa valmentajille luistelijan voimakkaista allergioista ja muista mah-
dollisista sairauksista. Yhteisilld leireilla yleinen siisteys on tarkeda ja luistelijoiden tulee pesta katensa riitta-
van usein ja huolehtia juomapullonsa puhtaudesta. Varsinkin kesalla on tarkeaa, etta luistelija juo riittavasti
nestettd paivan aikana. Valmentajat merkitsevat listoihinsa harjoituksiin saapuvat luistelijat. Turvallisuus-
uhan sattuessa on tarkeda tietda paikalla olleiden nimet, jotka voi my0s tarvittaessa antaa pelastushenki-
[6stolle.

Toiminta tapaturman tai sairauskohtauksen sattuessa

tee nopea tilannearvio ja selvitd mita on tapahtunut

onko potilas tajuissaan ja hereilld, hengittdadako han, toimiiko sydan?

elvytys aloitettava heti ja vasta sitten tehddan halytys

kdynnista potilaan ensiapu (pienet vammat hoidetaan paikalla)

halyta apua

paakolhun tai luuvamman saaneen lapsen siirtelya ja liikuttelua tulee valttaa ennen ensiapuhenki-
[6stOn saapumista

e ota ensiapulaukku kadyttoon ja pyyda apua mahdolliselta ensiaputaitoiselta

Tapahtumat, joissa suunnitelmaa noudatetaan

Kilpailut

Seuralla on vastuu jarjestamiensa kilpailujen turvallisuudesta. Seuran jarjestamien yleisten tilaisuuksien
esim. naytokset jarjestyksenvalvojien ja ensiapuhenkildston lukumaaran maaraa viranomaiset tapahtuman
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koon mukaan. Kilpailuorganisaatiossa on nimetty turva-asioista vastaava henkild, jonka tehtavana on selvit-
taa kunkin hallin turvallisuusohjeet ja seuran velvollisuudet. Turva-asioista vastaavan on tarvittaessa infor-
moitava muita kilpailuorganisaatioon kuuluvia henkil6ita turvallisuuteen liittyvista asioista. Ulkopuoliset
kilpailut ovat jarjestavan seuran vastuulla. Kun ulkopuolisiin kilpailuihin ldhtee suurempi ryhma, tulee val-
mentajien lisaksi mukana olla tarpeellinen maara aikuisia ns. huoltohenkilita.

Harjoitukset

Harjoituksissa noudatetaan ko. olevan tilan omia turvallisuussaantoja ja toimintaohjeita. Liikuntatilojen va-
rauloskaytavat ja toimintaohjeet poikkeustilassa tulee selvittda kauden alussa ensimmaisten harjoitusten
vhteydessa. Valmentajat varmistavat, etta kaytettavat laitteet ovat kunnossa ja turvallisia, ja antavat ohjeet
niiden kaytosta. Valmentajien antamia ohjeita tulee luistelijan noudattaa tapaturman valttamiseksi. Val-
mentajien tulee kayda luistelijoiden kanssa ennen kauden alkua lapi yhteiset sadnnot, joita kaikkien tulee
noudattaa.

Leirit yms.

Seura on laatinut turvallisuussdannét, joihin lasten ja vanhempien tulee kirjallisesti sitoutua ennen leirin
alkua. Ennen leiria tarkistetaan, edellyttdaako leiripaikka jotain erityista tarkennusta sdantoéihin. Harjoituk-
sissa noudatetaan edelld mainittuja harjoitusten turvallisuussaantoja ja turvallisuusohjeita. Leireille ei saa
ottaa mukaan alkoholia tai muita paihteitd, tulentekovalineitd, terdaseita tai muita tavaroita, joilla voi vaa-
rantaa oman tai muiden turvallisuuden. Valmentajat huolehtivat siita, etta leirille |ahtijoilla on kaytettavissa
voimassa oleva valmentajien laatima leiriohje.

Matka tapahtumiin ja leireille

Kun ryhma |ahtee matkalle yhdessd, on seuran ja ryhman tehtava pyrkia varmistamaan turvallinen liikkumi-
nen. Pyri aina huolehtimaan, etta kuljettaja ja ajoneuvo ovat kunnossa. Matkaan tulee varata myds riitta-
vasti aikaa huomioiden ndin huonon ajokelin ja ruuhkan. Kilpailumatkoista on laadittu oma erillinen ohje
yksinluisteluun ja muodostelmaluisteluun.

Majoittuminen

Kun ryhma on matkoilla ja yopyy yhdessa, on turvallinen majoittuminen tarkeda. Kun kaytetaan yleisia ma-
joituspalveluja, on niilld vastuu turvallisuudesta. Kun majoitutaan tiloihin, joita ei ole suunniteltu yopymi-
seen, tulee joukkueen ottaa mukaan toimiva palovaroitin seka taskulamppu. Majoituspaikan varauloskayta-
vien sijainti tulee yhdessa selvittaa ja harjoitella vahintdaan kerran poistumista niiden kautta.

Halytyksen anto viranomaisille

Soita 112

Kerro nimesi

Mista soitat

Miksi soitat

Jarjesta opastus tapahtumapaikalle

Al3 sulje puhelinta, ennen kuin olet saanut luvan

Yhteystiedot

Vastuu turvallisuustiedottamisesta on seuran puheenjohtajalla tai siihen puheenjohtajan erikseen ni-
medmalla henkilolla.



35

5.2. Seuran ongelmanratkaisumalli ja toiminta seuran sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuran kaikkia luistelijoita, valmentajia ja toimihenkil6ita seka tyontekijoita kannustetaan puuttumaan ha-
vaittuihin ongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ongelmat on hyva ottaa puheeksi oman ryh-
man/joukkueen joukkueenjohtajan kanssa, lajilinjatyéryhméan edustajan, hallituksen edustajan tai seuran
puheenjohtajan kanssa.

Joskus ongelmatilanteisiin ei saada ratkaisua keskustelemalla. Tall6in voidaan muodostaa ongelmanratkai-
sutyoryhma. Ryhmakeskustelun avulla etsitdan ratkaisu asiaan ja sovitaan myos jatkotoimenpiteista.

Ryhman kokoonpano koostuu tilanteen mukaan joko yksinluistelu- tai muodostelmapuolen henkil6ista seu-
raavasti:

Hallituksen jasen (puheenjohtaja/varapuheenjohtaja)

Yhdyshenkilo YL/ML

Valmentaja YL/ML

Vanhempi YL/ML

(Luistelija) YL/ML

5.3 Force majeure

Force majeure eli ylivoimainen este voi olla daritapauksessa peruste siihen, etta seura pitda toimintamaksut
kokonaan, vaikka harjoitus tai tapahtuma olisi peruttu.
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